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Нормативная база

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. №
555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования»

Постановление Правительства Российской Федерации от 7 апреля 2025 г. 
№447 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 г. №555»



Размещение предложений на платформе «Работа в 
России» становится обязательным практически для 
всех организаций (ранее было исключение для 
организаций оборонно-промышленного комплекса)



Меры материального стимулирования в объеме не 
менее размера государственной академической
стипендии предоставляются ежемесячно

Минимальный размер, до которого заказчик может 
сократить меры материальной поддержки, в случае, 
если гражданин не выполняет требования к 
успеваемости - указанный минимальный размер 
должен составлять по программам бакалавриата и 
программам специалитета не менее половины 
размера государственной академической стипендии



Заказчикам можно ознакомиться с заявками 
абитуриентов на портале «Работа в России» до 
зачисления 

Количество заявок, поданных абитуриентами на 
предложение, будет отображаться на платформе «Работа 
в России»



Участие в мероприятиях компании по
профессиональной ориентации граждан на конкретную
область трудовой деятельности - дополнительные 5
баллов к сумме баллов при поступлении (учитываются
только при поступлении на конкретное предложение
конкретного заказчика)



В случае если гражданин подал заявку в электронном виде, 
заключение договора о целевом обучении осуществляется в 
электронном виде (при наличии технической возможности). В 
случае если гражданин подал заявку в письменном виде на 
бумажном носителе, заключение договора о целевом обучении 
осуществляется в электронном виде (при наличии технической
возможности) или в письменном виде на бумажном носителе. 

В случае заключения договора о целевом обучении в письменном 
виде на бумажном носителе формирование проекта указанного 
договора осуществляется на цифровой платформе «Работа в 
России» (при наличии технической возможности), за исключением 
договоров о целевом обучении, заключаемых в соответствии с 
предложениями, которые не были размещены на цифровой
платформе «Работа в России» 



❗ Формирование квоты приема на целевое обучение на 
2026/2027 учебный год – целевая кадровая потребность 
(через платформу «Работа в России» до 1 мая 2025 года)

Размещение предложений для поступающих в рамках квоты 
приема на целевое обучение в 2025/2026 учебном году – с 10 
мая по 10 июня на платформе «Работа в России» 
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