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Ключевые смыслы и эффекты
В ФОКУСЕ : 

создание экосистемы профессионального становления

консолидация региональных ресурсов

ДЛЯ РЕГИОНА

Кадровая 
обеспеченность

ДЛЯ  РАБОТОДАТЕЛЯ

Кадры «под ключ»
Гарантии закрепления 
на предприятии

ДЛЯ ПОО

Расширение спектра 
партнёрских связей
Повышение
привлекательности 
ПОО для абитуриентов

ДЛЯ ШКОЛЬНИКА

Осознанность 
профессионального 
выбора

ДЛЯ СТУДЕНТА

Профессиональный рост
Трудоустройство 
на привлекательные 
рабочие места



Региональная IT-кафедра. 
Ресурсные возможности региона

6000 78

Школьники прошедшие 
курсы предпрофильной 

подготовки и летнюю 
школу в сфере IT

База предприятий-
партнеров в сфере IT

Студенты
обучаются
в сфере IT

347 5764

Профессиональные
образовательные

организации

21
Преподаватели IT 

в профессиональных 
образовательных 

организациях



Треки IТ-кафедры

Определение заказа от работодателей в количественном 
и качественном разрезе.

Проведение профориентационных мероприятий 
(предпрофильная подготовка обучающихся 9-классов 
школ, Летняя школа).

Стажировки преподавателей СПО. 

Трудоустройство

Ожидаемый фокус перемен: повышение качества подготовки

Обучение студентов в соответствии с компетентностным 
профилем.

Проведение хакатонов, онлайн ярмарок, аукционов.

Мотивационные события.



Дайджест событий

Бизнес-завтрак 

«Как сыграть на опережение и что можно 
сделать прямо сейчас для подготовки IT-

специалистов под задачи своего бизнеса»
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