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П.18 Совершенствование механизмов прохождения, учета и
организации практической подготовки в части развития,
апробации и обеспечения функционирования на единой
цифровой платформе в сфере занятости и трудовых
отношений «Работа в России» подсистемы по осуществлению
в электронном виде процедур организации и прохождения
производственной практики, предоставление возможности
записи на производственную практику в электронном виде в
федеральной государственной информационной системе
«Единый портал государственных и муниципальных услуг
(функций)»

Наименование мероприятия

Организация 100 % практических подготовок в образовательных организациях к 2025 году с 
использованием единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»

(далее – ежегодно)

Ожидаемый результат

Организация практических подготовок в
образовательных организациях (за
исключением образовательных организаций,
подведомственных Минобороны России, МВД
России, МЧС России, Минюсту России, ФСБ
России, ФТС России) проводится с
использованием ЕЦП «Работа в России»
https://ctrtlt.ru/userfiles/files/Prilozhieniie_MR_P
oriadok_po_praktichieskoi_podghotovkie.pdf

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
По реализации Долгосрочной программы содействия 

занятости молодежи на период до 2030 года

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
по разработке порядка организации и проведения 

практической подготовки обучающихся, 
осваивающих образовательные программы 
среднего профессионального образования

https://ctrtlt.ru/userfiles/files/Prilozhieniie_MR_Poriadok_po_praktichieskoi_podghotovkie.pdf


Организация практической подготовки ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»

https://disk.yandex.ru/i/P-O-W9UU41reVQ

Запись материалов по организации работы на ЕЦП 
«Работа в России»:

Сервис взаимодействия между образовательными организациями, работодателями 
и студентами при организации практик. 

Цели создания

Формирование системы связей работодателей 
и образовательных организаций

Содействие занятости выпускников

Привлечение в компании специалистов 
нужного профиля

Решаемые задачи

Заключение партнёрств между 
образовательными организациями 
и работодателями

Ведение юридически значимого 
электронного документооборота

Информация о ходе и результатах 
прохождения практик в электронном виде

Выберите роль

Выбрать соответствующую роль (Работодатель/Образовательная 
организация /Студент) и скачать инструкцию вы можете на странице:
https://trudvsem.ru/information-pages/landing-practices

https://disk.yandex.ru/i/P-O-W9UU41reVQ
https://trudvsem.ru/information-pages/landing-practices


Вариант 1.

Алгоритм ПОО по формированию реестра партнеров на ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ» 
в рамках осуществления в электронном виде процедур организации 

и прохождения производственных практик

После принятия заявки работодателем или ПОО в «Реестре партнеров» будет доступна 
возможность заключения двух вариантов договора

Вариант 2.
В модальном окне «Создание 
партнера» нужно заполнить 
необходимую информацию о 
партнере и «Отправить заявку на 
практику».

В модальном окне «Реестр 
работодателей» нужно заполнить 
необходимую информацию о 
партнере и «Отправить заявку на 
практику».

На вкладке «Заявки от работодателей» 
найти заявку от работодателя и 
«Откликнуться на заявку». 

Вариант 3.

2«Договор на период практики» – данный тип
договора применим, если с работодателем
заключается индивидуальный договор о
направлении студента на практику, либо
краткосрочный на конкретную практику, в
котором уже оговорены все условия для
организации практики.

«Рамочный договор» – данный тип договора
применим, если с работодателем планируются
долгосрочные отношения и условия для
организации практики оговариваются в рамках
Приложения к договору.
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Вариант 1.
В системе ЕЦП «Работа в России»

Варианты создания и подписания Договоров

Вариант 2.
Вне системы ЕЦП «Работа в России»

 Создание договора с помощью 
конструктора с настройками 
основных сведений;

 Отправить проект договора на 
согласование с работодателем;

 Согласовать проект договора;
 Подписать договор с помощью 

цифровой электронной подписи.

 В разделе «Реестр партнёров», выбрать 
работодателя, с которым уже заключен 
договор вне системы;

 Прикрепить отсканированный подписанный
документ в формате PDF/A;

 Заполнить поля с основными сведениями в 
конструкторе создания договора на ЕЦП 
«Работа в России» и отправить 
работодателю на подтверждение;

 После подтверждения работодателем, 
договор считается заключенным.



Технические условия: 

Условия при проведении практической подготовки

Условия безопасности: 
 соответствие рабочих мест требованиям

образовательной программы;
 наличие необходимого оборудования,

материалов, технической документации
и т.д.

 проведение инструктажей по охране
труда, технике безопасности;

 страхование обучающихся на время
прохождения практики и т.д.

Организационные условия: При определении содержания практики 
необходимо руководствоваться:  заключение договоров между

образовательной организацией и
организациями, осуществляющими
деятельность по профилю
соответствующей образовательной
программы;

 назначение ответственных лиц со
стороны образовательной организации
и Профильной организации,
наставников и т.д.

 ФГОС СПО по профессии/ специальности;
 примерной образовательной программой;
 учебными планами ОПОП;
 Рабочими программами профессиональных

модулей ОПОП;
 запросом предприятий, организаций.



Контакты:
Региональный центр трудовых ресурсов (ЦОПП)

Отдел сопровождения  подготовки кадров
E-mail: bcst63@ctrtlt.ru
Тел. 8(8482)95-22-11

+7(927) 654-47-97
Методисты: Потанина Елена Александровна

Козлова Светлана Анатольевна

E-mail техподдержки от Федерации: support_portal@rostrud.gov.ru

Telegram-канал техподдержки: https://t.me/+jaCpYzJvAWo3ZmMy

mailto:bcst63@ctrtlt.ru
mailto:support_portal@rostrud.gov.ru
https://t.me/+jaCpYzJvAWo3ZmMy


О региональном Конкурсе лучших практик 
по трудоустройству студентов/выпускников 
профессиональных образовательных организаций

Номинация Конкурса 2025 года: Кадры для стратегически значимых предприятий региона
Этапы и сроки проведения Конкурса:

Этап сбора конкурсных материалов по лучшим практикам. Дата проведения: с 25 ноября по 05 декабря 2025 года.

Отборочный этап (работа конкурсной комиссии). Дата проведения: с 08 декабря по 12 декабря 2025 года.
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Адрес проведения: г. Тольятти, ул. Победы 7, Региональный центр трудовых ресурсов (ЦОПП)
Дата и время проведения: 18 декабря 2025 года, 11.00

Установить прямые контакты с профессиональными образовательными организациями региона для формирования 
долгосрочных партнерств в решении кадровых вопросов.

Приглашаем к участию в торжественном мероприятии!

Этап публичной презентации и открытого голосования на мероприятии по подведению итогов конкурса.

Участие в мероприятии - это возможность:

Познакомиться с лучшими практиками ПОО по трудоустройству студентов/выпускников.
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