
 Участие работодателей в проведении стажировок 
преподавателей ПОО как ресурс подготовки кадров 

для экономики региона
Е.С. Галкина, директор Регионального центра трудовых ресурсов (ЦОПП)



СТАЖИРОВКИ. ДЛЯ ЧЕГО?

 Адаптация программ подготовки студентов под требования работодателей
 Соответствие выпускников требованиям работодателей
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ДИНАМИКА ВКЛЮЧЕННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ РЕГИОНА В 
СТАЖИРОВКИ

ПРЕДПРИЯТИЯ, АКТИВНО ВЫСТУПАЮЩИЕ В РОЛИ 
СТАЖИРОВОЧНЫХ ПЛОЩАДОК

Ежегодно свыше 400 преподавателей ПОО 
стажируются на базе предприятий региона

• АО "Промсинтез"
• АО "ТЯЖМАШ"
• ПАО "КуйбышевАзот"
• АО "Новокуйбышевская нефтехимическая 

компания"
• ООО "Завод приборных подшипников"
• ООО "Радна"
• ООО "САМАРАСОФТ"
• ООО "МедГард" 
• Самарский №2 филиал АО "Московское 

ПрОП" 
• ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 



Министерство 
образования Самарской 

области
• Формирование 

требований к 
работникам 
образования

• Финансирование 
стажировок

• Принятие 
управленческих 
решений по 
организации процесса

Региональный центр трудовых 
ресурсов (ЦОПП)

• Заключение договоров с 
предприятиями/организаци
ями о реализации 
образовательной 
программы повышения 
квалификации в форме 
стажировки 

• Организация и проведение 
стажировок: разработка 
программ, проведение 
второго этапа стажировок 
(актуализация содержания 
рабочих программ с учетом 
полученного практического 
опыта в условиях реального 
производства)

• Мониторинг оперативных 
результатов

Предприятия и организации 
Самарской области

• Заключение договоров с 
Региональным центром трудовых 
ресурсов (ЦОПП) о реализации 
образовательной программы 
повышения квалификации в  
форме стажировки

• Предоставление необходимых 
ресурсов для организации 
стажировки

• Реализация первого этапа 
стажировки 

Преподаватели ПОО
• Прохождение стажировки в 

условиях реального производства
• Использование полученного опыта 

в образовательном процессе 
(адаптация программ подготовки 
студентов под требования 
работодателей)

КАК ОРГАНИЗУЮТСЯ СТАЖИРОВКИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПОО САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ



      

Форма договора возмездного оказания услуг по ссылке:
https://disk.yandex.ru/d/KmGaaFN3Y4vsfA
      

Контактное лицо для заключения договоров: 
методист Регионального центра трудовых ресурсов (ЦОПП)
Гончаренко Татьяна Юрьевна 
metod_otdel@staffedu.ru
8(8482) 95-22-11 (добавочный 0304)

КАК СТАТЬ УЧАСТНИКОМ?



Возможности для предприятий по подготовке кадров в 
рамках федерального проекта «Активные меры 

содействия занятости» 



Формат взаимодействия:

● Бесплатное обучение работников предприятия на базе Регионального центра 
трудовых ресурсов (ЦОПП)

● Получение предприятием финансирования из федерального бюджета за 
организацию обучения работников собственными силами

Перечень профессий, востребованных в регионе : https://disk.yandex.ru/i/-ssm_THD9cDLVQ

Бесплатное обучение 
новых сотрудников

Бесплатное повышение 
квалификации или переобучение 

текущих сотрудников

Проведение бесплатного обучения 
для граждан на своих площадках с 

получением дополнительных 
средств

КЛЮЧЕВЫЕ МЕХАНИЗМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПРЕДПРИЯТИЯМИ

Примечания выступающего
Заметки для презентации





Сетевые партнеры Регионального центра 
трудовых ресурсов (ЦОПП):

● Губернский колледж города Похвистнево
● Кинельский государственный техникум
● Нефтегорский государственный техникум
● Тольяттинский колледж сервисных технологий 

и предпринимательства
● Колледж Волжского университета имени В.Н. 

Татищева
● Волжский университет имени В.Н. Татищева
● ПРИОРИТЕТ ТЛТ
● ИНСТИТУТ НАПРАВО.РУ
● ЧОУ ДПО-ЦПК Деловое образование
● ООО Интеллект-Сервис
● ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России

Образовательные программы (техническая 
направленность): 

● Газосварщик
● Оператор станков с программным 

управлением
● Прессовщик изделий из пластмасс
● Лаборант химического анализа
● Слесарь-сборщик
● Слесарь-электромонтажник
● Техник-электрик
● Электросварщик ручной сварки
● Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования и др.

Количество обученных в 2025 году: 880 граждан

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕТЕВЫМИ ПАРТНЕРАМИ И ИТОГИ ОБУЧЕНИЯ ЗА 2025 ГОД



Государственное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования Самарской области 
«Региональный центр развития трудовых ресурсов (Центр 
опережающей профессиональной подготовки)»

Галина Петровна Чижменко
8(8482) 952 211 (доб. 0301)
chijmenko.gp@ctrtlt.ru

Ссылка на телеграмм канал с актуальной информацией о 
проекте: 
https://t.me/+Bd6u-fm5xBcyYzZi

5 февраля в 10:00 приглашаем 
на совещание-консультацию по 
участию в проекте.
Форма для предварительной 
записи: 
https://forms.yandex.ru/u/6971bf
a06d2d73f3eb0b622f 

*Планируемый срок начала обучения по проекту - май 2026 года

КАК СТАТЬ УЧАСТНИКОМ?

https://forms.yandex.ru/u/6971bfa06d2d73f3eb0b622f
https://forms.yandex.ru/u/6971bfa06d2d73f3eb0b622f


445007, Самарская область, г. Тольятти, ул. Победы, 7
Телефон/факс: +7 (8482) 95-22-11 (многоканальный)

e-mail: office@ctrtlt.ru, www.ctrtlt.ru

Контакты:
Галкина Евгения Сергеевна,

директор Регионального центра трудовых ресурсов (ЦОПП)
E-mail: es.galkina@ctrtlt.ru
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