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Функционал участников реализации дуального обучения
	Функционал
	Директор
	Заместитель директора
/ответственный ДО
	Преподаватель/
мастер п/о
/руководитель производственной практики/тьютор
	Администрация предприятия/
ответственный ДО
	Наставник

	· Формирование списка потенциальных партнеров по ДО
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	· Формирование запросов и предложений по готовности предприятий включения в ДО
	
	
	
	
	

	· Ведение переговоров о сотрудничестве/заключение договора о ДО
	
	
	
	
	

	· Разработка и принятие локального акта/ Положение о ДО
	
	
	
	
	

	· Создание рабочей группы/нормативный акт (Приказ)
	
	
	
	
	

	· Формирование «Дорожной карты» регламент взаимодействия
	
	
	
	
	

	· Информирование рабочего коллектива о реализации ДО
	
	
	
	
	

	· Информационное сопровождение реализации дуального обучения (сайт, пиар-компания)
	
	
	
	
	

	· Изучение требований работодателя
	
	
	
	
	

	· Актуализация образовательной программы под требования работодателя
	
	
	
	
	

	· Актуализация КОС под требования работодателя
	
	
	
	
	

	· Согласование образовательной программы
· Мотивирование и стимулирование работников
	
	
	
	
	

	· Проектирование и реализация мотивационных событий для студентов
	
	
	
	
	

	· Заключение студенческих договоров
	
	
	
	
	

	· Организация стажировки
	
	
	
	
	

	· Повышение квалификации
	
	
	
	
	

	· Закрепляет и определяет функционала за каждой группой студентов ответственного по реализации ДО
	
	
	
	
	

	· Формирует и утверждает распорядительным актом списочный состав студентов, закрепляемых за Предприятие для дуального обучения
	
	
	
	
	

	· Разработка индивидуального образовательного маршрута
	
	
	
	
	

	· Назначение ответственного по реализации ДО и определение функционала
	
	
	
	
	

	· Учет и анализ реализации ДО (ежегодный отчет о ДО)
	
	
	
	
	

	· Согласование отчета о ДО 
	
	
	
	
	

	· Согласование выхода студентов на предприятие
	
	
	
	
	

	· Согласование содержание деятельности студентов на предприятии
	
	
	
	
	

	· Контроль за посещаемостью студентов
	
	
	
	
	

	· Оценка деятельности студентов на предприятии
	
	
	
	
	

	· Закрепление наставника
	
	
	
	
	

	· Формирование пары студент-наставник
	
	
	
	
	

	· Организация рабочего места студентов
	
	
	
	
	

	· Корректировка критериев оценки деятельности студентов 
	
	
	
	
	

	· Отбор теоретического материала и формирование заданий студентам
	
	
	
	
	

	· Идентификация проблем, возникающие у студентов в процессе обучения и возможные варианты их решения
	
	
	
	
	

	· Создание условий студенту для самостоятельного выполнения заданий
	
	
	
	
	

	· Взаимодействие со всеми участниками дуального обучения в решении поставленных задач
	
	
	
	
	

	· Мотивирование студентов на достижение поставленных целей и задач
	
	
	
	
	

	· Осуществление контроля деятельности наставника и деятельности студентов 
	
	
	
	
	

	· Создание необходимых условий для совместной работы наставника и студентов
	
	
	
	
	

	· Внесение предложений о замене/поощрении наставника
	
	
	
	
	

	· Оценка процессов и результативности реализации дуального обучения (мониторинг удовлетворенности работодателя, наставника и студента)
	
	
	
	
	

	· Корректировка процессов реализации дуального обучения
	
	
	
	
	

	· Регулирование трудоустройства выпускников колледжа (информации о существующих вакансиях и о намерениях выпускников по трудоустройству)
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