Материалы проектно-аналитического семинара #дуальное обучение# перезагрузка # миссия выполнима?!#

Критерии реализации дуального обучения

	Удовлетворение кадровой потребности работодателя 

	% доля студентов, трудоустроившихся, от общего количества обучавшихся в рамках договора о дуальном обучении

	% доля студентов, успешно прошедших процедуру сертификации 

	% доля выпускников, закрепившихся на предприятии (от 1 года до 3 лет) 

	Степень удовлетворенности работодателя качеством подготовки студентов

	Системность в реализации дуального обучения:

	увеличение количества работодателей-партеров

	расширение спектра направлений подготовки кадров в формате дуального обучения 

	ежегодное включение студентов в систему дуального обучения

	Результативность взаимодействия ПОО и предприятия

	Нормативная обеспеченность реализации дуального обучения

	Положение по реализации ДО в организации

	Договор между ПОО и предприятием о ДО

	Договор между предприятием и студентом 

	План взаимодействия ПОО и предприятия «Дорожная карта»

	Включенность работодателя в процесс подготовки кадров

	Приказ о создании рабочей группы 

	Квалификационные требования работодателя

	Согласованные КОС 

	Приказ ГЭК с представителем предприятия

	Согласованная образовательная программа

	Согласованный КУГ

	% учебных часов, реализуемых на предприятии

	Согласованная программа практики (индивидуальный образовательный маршрут) 

	Повышение квалификации преподавателей

	Педагогическая стажировка

	Участие предприятия в модернизации МТБ 
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