
Автоматизированная информационная система 

«Трудовые ресурсы. Самарская область» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
РУКОВОДСТВО ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ 

(роль - руководитель предприятия/организации, представитель работодателя) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

2023 



2 
 

Оглавление 
   

Часть 1. Регистрация в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область.» ..................................... 3 

Часть 2. Внесение информации о предприятии / организации .................................................... 7 

Часть 3. Работа в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область» ............................................. 11 

Сервисы быстрого доступа ........................................................................................................ 11 

Сервис быстрого доступа «Среднесрочный прогноз кадровых потребностей» .................. 12 

Сервис быстрого доступа «Подбор кадров» .......................................................................... 14 

Сервис быстрого доступа «Активные вакансии» .................................................................. 18 

Сервис быстрого доступа «Банк резюме» .............................................................................. 19 

Сервис быстрого доступа «Отклики» ..................................................................................... 20 

Сервисы бокового меню ............................................................................................................. 21 

Сервис бокового меню «Ситуация на рынке труда» ............................................................. 22 

Сервис бокового меню «Дополнительное образование сотрудников»................................. 22 

Сервис бокового меню «Предложить профориентационное мероприятие» ........................ 23 

Сервис бокового меню «Обратная связь» .............................................................................. 23 

Сервисы бокового меню «Региональные программы поддержки молодых специалистов» и 

«Развитие наставничества» ..................................................................................................... 24 

 



3 
 

Часть 1. Регистрация в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская 

область.» 

Чтобы начать работу в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область», перейдите по ссылке:  

http://manpower.samregion.ru 

Если у Вас уже есть учетная запись в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область», нажмите 

на кнопку «Вход» в правом верхнем углу экрана и войдите в систему указав электронную почту или 

номер телефона, привязанного к Телеграм. 

- Вход в АИС через электронную почту                         

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://manpower.samregion.ru/
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- Вход в АИС через Телеграм 

1. Нажать «Вход через Телеграм» 

 

 

 

 

 

 

 

2. Ввести номер телефона, привязанный к Телеграм 

 

 

 

 

 

3. Ввести полученный код 
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Если Вы не были зарегистрированы в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область» ранее, 

нажмите на кнопку «Регистрация» в правом верхнем углу экрана. 

 

Далее Вам необходимо выбрать «Личный кабинет предприятия/организации». 
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Для регистрации Вашего предприятия / организации, Вам необходимо заполнить указанные 

поля, выбрать способ регистрации, а также прочитать и согласиться с Политикой 

конфиденциальности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В зависимости от выбранного способа регистрации, заполните следующие поля и подтвердите 

регистрацию: 

- для регистрации через электронную почту           - для регистрации через Телеграм 
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Часть 2. Внесение информации о предприятии / организации 

После нажатия на кнопку «Регистрация» Вам открывается Личный кабинет предприятия / 

организации. 

 

Важно! Если, доступ в личный кабинет предприятия / организации не открыт, свяжитесь с 

методистами Базового центра содействия трудоустройству выпускников. 

 

Далее, Вам необходимо: 

- войти в боковое Меню, нажав в левом верхнем углу экрана. В разделе «Кабинет 

работодателя» выбрать пункт меню «Редактирование данных организации». В 

открывшемся окне заполнить все необходимые поля, отмеченные знаком «*» и сохранить введенные 

данные, нажав на кнопку «Сохранить».  
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- в Личном кабинете предприятия / организации перейти в карточку предприятия, нажав на 

«Карточка предприятия». 

Далее, нажать «Редактировать профиль». 
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В открывшемся окне заполнить поля. 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для того, чтобы увидеть, как ваша страница будет отображаться другим пользователям АИС, 

нажмите «Предпросмотр»  
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Часть 3. Работа в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская 

область» 

Сервисы быстрого доступа 

На странице Личного кабинета представлена часть функционала и информационных 

источников. 
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Сервис быстрого доступа «Среднесрочный прогноз кадровых потребностей»  

(на страницу «Среднесрочный прогноз кадровых потребностей» можно перейти из бокового 

меню. Пункт «Среднесрочный прогноз») 

Сервис «Среднесрочный прогноз кадровых потребностей» переводит на страницу «Создание 

прогнозной карты» 

 В данном сервисе Вы можете ввести существующие и прогнозные должности на Вашем 

предприятии, для того чтобы выявить или спрогнозировать кадровую потребность 

- Для добавления существующих должностей на предприятии Вы можете нажать «Добавить 

должность» или «Импорт формы». 

• При нажатии «Добавить должность», в открывшемся окне необходимо заполнить все 

поля отмеченные «*» 
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• При нажатии «Импорт формы», скачайте шаблон, заполните форму и загрузите форму в 

систему. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Для добавления прогнозных должностей на предприятии перейдите во вкладку «Ввод 

прогнозных должностей» и нажмите «Добавить должность». В открывшемся окне, заполните все поля 

отмеченные «*».   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При отсутствии прогнозных должностей, отметьте чек-бокс «Прогнозные должности 

отсутствуют»  
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 - Для просмотра результата, нажмите «Просмотреть результат» 

 

На странице результата Вы можете просмотреть информацию по вкладкам:  

- Общая кадровая ситуация на предприятии; 

- Кадровая ситуацию в разрезе должностей до 2030 г.; 

- Горячая десятка по профессиям до 2028г.; 

- Профессиональная структура. 

Вернуться к прогнозной карте, нажав на вкладку «Форма». 

А также перейти в сервисы «Вакансии» и «Подбор кадров» 

Сервис быстрого доступа «Подбор кадров» 

Сервис «Подбор кадров» переводит на сервис «Подбор кадров» 

(на страницу «Подбор кадров» можно перейти из бокового меню) 

В данном сервисе Вы можете сделать заказ на подготовку новых кадров в образовательную 

организацию или найти будущего сотрудника среди выпускников / студентов. 
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Для того, чтобы сделать заказ на подготовку новых кадров в образовательную организацию 

или найти будущего сотрудника среди выпускников / студентов, в поле должность укажите 

интересующую Вас должность. 

  

- Для просмотра актуальных резюме выберите «Трудоустройство» 

 

На странице «Список резюме» Вы можете просмотреть резюме кандидата  и пригласить его 

на вакансию  
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- Для того, чтобы сделать заказ на подготовку новых кадров в образовательную организацию 

выберите «Заказ на подбор кадров»  

Далее Вам откроется страница «Подбор кадров» 

 

На странице «Подбор кадров» вы можете: 

• ознакомиться со списком образовательных организаций, которые осуществляют 

подготовку интересующих Вас специалистов. 
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• ознакомиться с информацией об образовательной организации, которая осуществляет 

подготовку интересующих Вас специалистов. Для этого нажмите на наименование образовательной 

организации. 

 

 

 

 

 

 

 

• ознакомиться с договорами по Дуальному обучению, Целевому обучению, Практике и 

стажировке, для выбора формата взаимодействия 

• отправить выбранной образовательной организации заявку на подбор кадров, заполнив 

указанные поля  
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Сервис быстрого доступа «Активные вакансии»  

Сервис «Активные вакансии» переводит на страницу «Список вакансий» 

(на страницу «Список резюме» можно перейти из бокового меню. Пункт «Размещение 

вакансий») 

В данном сервисе Вы можете просмотреть размещенные Вами ранее вакансии, а также 

разместить новые вакансии. 

Для создания вакансии, нажмите кнопку «Создать вакансию». Заполните все обязательные 

поля, отмеченные знаком «*».   

После заполнения данных Вы можете: 

• «Сохранить вакансию как черновик», чтобы вернуться и заполнить ее чуть позже; 

• «Сохранить и опубликовать», разместить вакансию в базе, после чего ее увидят все 

выпускники; 

• «В архив», чтобы перенести неактуальные или устаревшие вакансии в архив 
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Сервис быстрого доступа «Банк резюме» 

Сервис «Банк резюме» переводит на страницу «Список резюме» 

(на страницу «Список резюме» можно перейти из бокового меню. Пункт «Банк резюме») 

В данном сервисе Вы можете посмотреть все опубликованные резюме, отфильтровать их по 

должности, направлению подготовки, территории, дате и т.д. 

Нажав на , Вы можете ознакомиться с любым Резюме и узнать контактные данные 

кандидата 
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Нажав на , Вы можете пригласить кандидата на вакансию 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сервис быстрого доступа «Отклики»  

Сервис «Отклики» переводит на страницу «Отклики на вакансии» 

(на страницу «Отклики на вакансии» можно перейти из бокового меню. Пункт «Размещение 

вакансий») 

На этой странице вы можете:  

• просмотреть информацию по Вашим приглашениям на вакансию; 

• просмотреть информацию об отклике на Вашу вакансию,  

• просмотреть резюме откликнувшегося/приглашенного кандидата , 

• связаться с кандидатом / пригласить / отказать. 
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Сервисы бокового меню  

Для открытия бокового меню, нажмите  

Боковое меню включает в себя следующие сервисы: 

 



22 
 

Сервис бокового меню «Ситуация на рынке труда» 

Сервис, где Вы сможете ознакомиться с наиболее востребованными должностями региона 

 

Сервис бокового меню «Дополнительное образование сотрудников» 

В данном сервисе размещена ссылка на портал, где Вы можете ознакомиться с возможными 

программами по переподготовке или дополнительном образовании Ваших сотрудников. 
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Сервис бокового меню «Предложить профориентационное мероприятие» 

В данном сервисе размещена ссылка на портал, где Вы можете ознакомиться с расписанием 

проводимых профориентационных мероприятий, а также зарегистрироваться в качестве организации, 

реализующей мероприятия профориентационного характера 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Сервис бокового меню «Обратная связь» 

Данный сервис поможет Вам, если у Вас появятся вопросы: 

• Вопросы по трудоустройству выпускников; 

• Вопросы по предпрофильной подготовке; 

• Техническая поддержка. 
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Сервисы бокового меню «Региональные программы поддержки молодых 

специалистов» и «Развитие наставничества» 

В данных сервисах размещены ссылки на порталы, где Вы можете ознакомиться с ресурсами 

по программам региональной поддержке молодых специалистов, а также ссылки на информационные 

ресурсы по развитию наставничества. 

 

 
 


