
Установочный вебинар
«Региональный Конкурс лучших практик по трудоустройству 

студентов и выпускников профессиональных образовательных 
организаций»



Основания  организации и проведения  Конкурса

п.27. Проведение всероссийского конкурса лучших практик 
трудоустройства молодежи и организация их 
тиражирования 

Распоряжение 
Правительства Российской Федерации 

от 14.12.2021г. № 3581-р «Об утверждении 
Долгосрочной программы содействия занятости 

молодежи на период до 2030 года» 
(в ред. от 17.01.2024 №45-р)

п.15 Содействие в проведении всероссийского конкурса лучших 
практик трудоустройства молодежи и организация их 
тиражирования     

Региональный план мероприятий по реализации 
распоряжения Правительства Российской 

Федерации от 17.01.2024 г. № 45-р

Примерный план работы Центра Карьеры               
на 2025-2026 учебный год  

п. 6.1 Организация и проведение регионального конкурса 
лучших практик по трудоустройству 
студентов/выпускников

План работы Базового Центра Карьеры 
Самарской области на 2025-2026 учебный год,
утвержденный приказом Регионального центра 
трудовых ресурсов (ЦОПП) от 02.09.2025 г. № р

п. 7.2 Представление практики по одному из треков 
содействия занятости выпускников



Положение о региональном Конкурсе лучших практик 
по трудоустройству студентов/ выпускников 

профессиональных образовательных организаций

Интернет-ресурс Конкурса 
https://ctrtlt.ru/regionalnyy-konkurs-
luchshih-praktik-po-trudoustroystvu

Номинация Конкурса 2025года: 
Кадры для стратегически 
значимых предприятий региона
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1. Этап подачи конкурсных 
материалов  

Этапы Конкурса

2. Отборочный этап 

Сбор конкурсных материалов

Работа конкурсной комиссии по 
анализу конкурсных материалов

Публичная презентация и открытое 
голосование на торжественном 
мероприятии 

18 декабря 2025г. 

Конкурсные материалы:

1

25ноября-05декабря 2025г. 08-12 декабря 2025г. 

3. Этап публичной презентации 

портфолио - описание реализованной практики в стандартизированной 
электронной форме на официальном Интернет-ресурсе Конкурса 
https://forms.yandex.ru/u/6916d41390fa7b1dd96690c0/
 

2 результаты опроса студентов о взаимодействии с предприятием-
партнером

статистические данные, характеризующие результативность практики3

ПОО
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Общие данные об участнике Конкурса

1. ПОРТФОЛИО ПРАКТИКИ

Описание практики  

1 Наименование участника Конкурса

Контактные данные уполномоченного лица от 
участника Конкурса

Цель практики

Ход реализации практики3

1

Задачи практики2 2

3

Наименование предприятия-партнера по 
реализации практики

Цель = Результат + Воздействие

Задача = Конкретное действие + 
Объект+ (Ожидаемый результат)

 Стартовый этап
 Подготовительный этап
 Этап реализации



Типовые ошибки при постановке ЦЕЛЕЙ

Постановка ЦЕЛИ

1

СЛИШКОМ ОБЩИЕ

Пример: Обеспечить 100% трудоустройство выпускников текущего 
года в течение 3 месяца после выпуска.
Почему это плохо: Игнорирование человеческого фактора и личных 
обстоятельств, отсутствие необходимых ресурсов, слишком жесткие 
временные рамки
 

3

2

Пример: «Повышение эффективности трудоустройства выпускников» 
или «Улучшение взаимодействия с работодателями».
Почему это плохо: Невозможно измерить. Что такое 
«эффективность»? На сколько процентов? Что значит «улучшить»? 
Такие формулировки не позволяют оценить реальный вклад 
практики.

СЛИШКОМ ТЕХНИЧЕСКИЕ

Пример: «Увеличить на 35% количество выданных направлений на 
трудоустройство выпускникам»
Почему это плохо: Смещение фокуса с «зачем» на «что». Цифры 
есть, но они ничего не говорят о реальном успехе. Непонятно, как 
достижение этой цели поможет студенту или работодателю – найти 
сотрудника.

ЗАВЫШЕННЫЕ

S
M
A
R
T

КОНКРЕТНАЯ

ИЗМЕРИМАЯ

ДОСТИЖИМАЯ

ОТНОСИТСЯ К ДЕЛУ

ОГРАНИЧЕННАЯ         
ВО ВРЕМЕНИ



Алгоритм (чек-лист) постановки ЦЕЛИ

КТО НАША ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ?1

КАКУЮ ИМЕННО ПРОБЛЕМУ МЫ РЕШАЕМ?2

КАКОЙ КОНКРЕТНЫЙ, ИЗМЕРИМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 
МЫ ХОТИМ ПОЛУЧИТЬ?3

В КАКОЙ КОНКРЕТНЫЙ СРОК МЫ ХОТИМ 
ДОСТИЧЬ ЦЕЛИ?4

ФОРМУЛА ДЛЯ СБОРКИ ЦЕЛИ:
[Действие] + [Целевая группа] + 

[Конкретный измеримый результат] + 
[Срок (опционально)] +                             

[За счет чего/Механизм (опционально, 
но желательно)]

ПРИМЕР:
[Увеличить] + [долю трудоустроенных 

выпускников, осваивающих 
образовательную программу 

«Профессионалитет»] + [с 70% до 85%] + 
[в первый год после выпуска] +               

[за счет синхронизации требований к 
должностной позиции предприятия-

партнера с образовательными 
результатами образовательной 

программы]



ОПРЕДЕЛИТЕ ОБЛАСТИ (БЛОКИ), КОТОРЫЕ 
НЕОБХОДИМО ОХВАТИТЬ ЗАДАЧАМИ СОГЛАСНО 
SMART-ЦЕЛИ 

1

ДЕКОМПОЗИРУЙТЕ БЛОКИ НА КОНКРЕТНЫЕ 
ЗАДАЧИ ПО ПРИНЦИПУ «ЧТО?», «КТО?» «КОГДА?»2

Увеличить долю трудоустроенных выпускников, осваивающих образовательную программу «Профессионалитет» 
с 70% до 85% в первый год после выпуска за счет синхронизации требований к должностной позиции 
предприятия-партнера с образовательными результатами образовательной программы

Алгоритм (чек-лист) формулировки ЗАДАЧ

ФОРМУЛА ДЛЯ СБОРКИ ЗАДАЧИ:
[Действие] + [Срок] + [Ответственный]

ПРИМЕР:
[Провести серию интервью (не менее 2 на 

позицию) с руководителем кадровой службы] + [в 
срок до 01 марта ] + [Ответственный: Иванов И.И.]

[Разработать  и интегрировать в учебных план  
практико-ориентированный модуль, основанный 
на требованиях предприятия-партнера] + [в срок 

до 30 марта ] + [Ответственный: Петров П.П.]

[Разработать и внедрить систему мониторинга] + [в 
срок до 01 июля ] + [Ответственный: Сидоров С.С.]



1. ПОРТФОЛИО ПРАКТИКИ
Ссылка https://ctrtlt.ru/

https://ctrtlt.ru/


1. ПОРТФОЛИО ПРАКТИКИ



1. ПОРТФОЛИО ПРАКТИКИ



Стартовый этап

ХОД РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

Подготовительный этап  

1 Выявление кадровой 
потребности потенциального 
предприятия-партнера

Другие мероприятия

Изучение требований предприятия-
партнера к должностной позиции в 
соответствии с кадровой потребностью

Согласование основной 
профессиональной образовательной 
программы с предприятием-партнером

3

1

Актуализация ОПОП в соответствии с 
требованиями предприятия-партнера

2

2

3
Определение формата 
взаимодействия с 
предприятием-партнером

4 Информационная кампания по 
популяризации предприятия-партнера

5 Мотивационные мероприятия со студентами

6 Стажировка преподавателей на 
предприятии-партнере

Другие мероприятия7

Этап реализации  

1 Разработка индивидуального 
учебного плана

2 Назначение наставника

3 Участие работодателя-партнера 
в государственной итоговой 
аттестации

4 Организация совместных 
мероприятий

5 Другие мероприятия



2. Опрос студентов

АНАЛИТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
от Регионального центра трудовых ресурсов (ЦОПП)

 Поддержка наставника
 Условия труда
 Содержание работ
 Заработная плата
 Бонусные программы и 

дополнительные льготы
 Перспектива карьерного роста
 Перспективы трудоустройства 

на предприятие



2. Опрос студентов

АНАЛИТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
от Регионального центра трудовых ресурсов (ЦОПП)

 Поддержка наставника
 Условия труда
 Содержание работ
 Заработная плата
 Бонусные программы и 

дополнительные льготы
 Перспектива карьерного роста
 Перспективы трудоустройства 

на предприятие



АНАЛИТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
от Регионального центра трудовых ресурсов (ЦОПП)

3. Статистические данные
 Количество трудоустроенных выпускников в течение года,            двух 

лет после выпуска- 01.11.2025 года-АИС «Трудовые ресурсы. 
Самарская область»

 Количество договоров целевого обучения-1-е полугодие 2025г
 Количество договоров практико-ориентированного (дуального) 

обучения -1-е полугодие 2025г
 Доля трудоустроенных выпускников 2023, 2024гг. на предприятие-

партнер по договорам практико-ориентированного (дуального) 
обучения от общего количества выпускников, заключивших договор 
с предприятием-партнером - 01.11.2025 года-АИС «Трудовые 
ресурсы. Самарская область»

 Доля трудоустроенных выпускников 2023, 2024гг. на предприятие-
партнер по договорам целевого обучения от общего количества 
выпускников, заключивших договор с предприятием-партнером - 
01.11.2025 года-АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область»

 Количество студентов, получающих меры социальной поддержки 
(содействие трудоустройству студентов в период обучения на 
предприятия ОПК Самарской области)-ноябрь 2025г 



445007, Самарская область, г. Тольятти, ул. Победы, 7
Телефон: +7 (8482) 95-22-11 (многоканальный); +7(927)654-47-97

e-mail: bcst63@ctrtlt.ru
 www.ctrtlt.ru

Контакты:
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