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|, Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

г Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 

образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 

педагогического работника, применения локальных нормативных актов, 

обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

3. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее — Комиссия) создается немедленно при 

возникновении споров из равного числа представителей обучающихся и 

работников Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования (Самарской области «Региональный центр 

развития трудовых ресурсов» (далее — Учреждение). Всего 4 человека. 

4. Для рассмотрения Комиссией спора участник образовательных 

отношений подает в Комиссию заявление, в котором должны быть указаны: 

фамилия, имя, отчество, контактные данные (номер телефона, почтовый адрес), 

конкретные факты или признаки нарушения прав участников образовательных 

отношений, конкретные лица, допустившие нарушения (обстоятельства), 

положения локальных нормативных актов Учреждения, применение которых 

обжалуется, а также дату представления заявления в Комиссию и подпись 

заявителя (к Заявлению могут прилагаться документы (их копии) и иные 

подтверждающие материалы). 

> Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

6. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

7. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции. 
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