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1. Пояснительная записка.
1.1. Настоящие методические рекомендации предназначены для педагогов, методистов, педагогов - психологов, специалистов по профориентации, организаторов мероприятий «Абилимпикс», осуществляющих профориентационную работу с обучающимися 8 – 9 классов, имеющими ЗПР.
[bookmark: _Hlk239076691]Актуальность. Профориентационная работа с обучающимися 8 – 9 классов, имеющими ЗПР, приобретает особую значимость на этапе выбора дальнейшего образовательного маршрута. В условиях инклюзии и развития движения «Абилимпикс» важно обеспечить школьникам с ОВЗ доступ к практико‑ориентированным формам знакомства с профессиями, где акцент делается на реальных трудовых действиях и критериях качества работы. Методика «7 шагов к выбору профессии» Э. Давыдовой позволяет системно подойти к формированию профессионального самоопределения, а её адаптация под особенности ЗПР делает профориентацию максимально наглядной, безопасной и мотивирующей.
Практическая значимость. Методические рекомендации дают педагогу готовый инструментарий для проведения мастер‑класса: алгоритмы адаптации заданий, набор дидактических материалов, критерии оценки и варианты дальнейших шагов. Материалы ориентированы на востребованные в регионе профессии и позволяют организовать профориентационные мастер-классы с учётом востребованных профессий в Самарской области.
[bookmark: _Hlk239077440]1.2. Цель профориентационных мероприятий (мастер-классов) — обеспечить педагогам инструментарий для организации профориентационных мастер‑классов, позволяющих обучающимся 8 – 9 классов с ЗПР познакомиться с перечнем доступных профессий, содержанием труда и наметить шаги по построению индивидуального образовательного и профессионального маршрута. 
1.3. Задачи:
· [bookmark: _Hlk239079348]предоставить педагогам чёткие алгоритмы адаптации содержания, форм и методов профориентационного мастер‑класса под когнитивные, эмоциональные и речевые особенности обучающихся 8 – 9 классов с ЗПР;
· обеспечить педагогов набором адаптированных дидактических материалов и инструкциями по их применению для пошаговой организации профориентационных мастер-классов;
· сформировать у педагогов навыки создания безопасной и мотивирующей образовательной среды, способствующей достижению ситуации успеха каждым обучающимся с ЗПР;
· дать педагогам инструменты для оценки результатов участия обучающихся 8 – 9 классов с ЗПР в мастер‑классе и для проектирования дальнейших шагов их профессионального самоопределения.
1.4. Целевая аудитория профориентационных мероприятий (мастер-классов): обучающиеся 8 – 9 классов с диагнозом ЗПР, уровень когнитивного развития — средний, темп усвоения материала — замедленный, преобладает наглядно‑действенное и наглядно‑образное мышление.
1.5. Количество участников: не более 8 человек.
1.6. Продолжительность мастер‑класса: 90 минут.
1.7. Формат: очный.

2. Ход мероприятия (пошаговый сценарий для ведущего):
2.1. Вводная часть «Вступление и мотивация» (5 минут):
· приветствие, объявление темы и цели мастер класса, озвучивание плана на доске;
· правило «поднятая рука», правило «говорим по очереди»;
· выдача индивидуального комплекта материалов;
2.2. Основная часть (80 мин): 
2.2.1. «Облако слов» и мир профессий сегодня 
· групповое обсуждение: «Какая профессия тебе нравится? Что в ней тебе интересно?»;
· фиксация ведущим на интерактивной доске или в онлайн сервисе (WordArt, WordCloud) 1-2 профессий, которые интересны или знакомы обучающимся и формирование «Облако слов»;
· групповое обсуждение: «Людей каких профессий ты встречаешь чаще всего?»
Вывод: «Облако» отражает популярные представления, но мир профессий гораздо шире.
2.2.2. Реализация адаптированной методики Эльмиры Давыдовой «7 шагов к выбору профессии» и заполнение бланка «Мой маршрут» с опорой на Каталог «Профессиональное и высшее образование Самарской области» с обязательными паузами после шагов 2 и 4:
	Шаг (оригинал методики)
	Адаптированное содержание для ЗПР
	Инструменты и материалы
	Время

	1 шаг 
Где работать (список мест)
	Обучающимся предлагают выбрать 3–4 места из 8 готовых карточек с пиктограммами: «кафе/столовая», «мастерская», «детский сад», «склад», «магазин», «автосервис», «теплица», «швейный цех». Ведущий поясняет каждую карточку 1–2 простыми фразами. Результат фиксируют в бланке «7 шагов к выбору профессии» столбец «Где работать».
	Презентация «7 шагов к выбору профессии», слайды 1-3; набор карточек (8 штук) с пиктограммами и короткими подписями; бланк «7 шагов к выбору профессии» (адаптированный текст)
	7 минут

	2 шаг
Предметы (материалы)
	Из 10 карточек с предметами выбирают 3, с которыми хочется работать. Карточки содержат пиктограмму предмета + 1 слово‑подпись. Ведущий озвучивает каждую карточку. Результат фиксируют в бланке «7 шагов к выбору профессии» столбец «Предметы (материалы)».
	Презентация «7 шагов к выбору профессии», слайд 4; набор карточек (10 штук) с пиктограммой и подписью; 
бланк «7 шагов к выбору профессии» (адаптированный текст).
	8 минут

	Пауза
	
	
	5 минут

	Шаг 3
Действия с предметами
	К выбранным предметам подбирают 1–2 действия из готовых карточек - пиктограмм: «резать/нарезать», «собирать/соединять», «сортировать», «украшать», «измерять», «мыть/убирать». Ведущий просит выбрать действия к предметам (см. шаг 2). Результат фиксируют в бланке «7 шагов к выбору профессии» столбец «Действия с предметами».
	Презентация «7 шагов к выбору профессии», слайд 5; карточки действий (8–10 штук) с пиктограммами и подписями; 
бланк «7 шагов к выбору профессии» (адаптированный текст).
	10 минут

	Шаг 4. 
Уточняем список мест
	Пересматривают первоначальный выбор мест (шаг 1) с учётом выбранных предметов и действий. Ведущий задаёт опорные вопросы: «В каком месте чаще используют твой предмет?», «Где можно делать твоё действие?». Результат: оставляют 2–3 места, остальные вычёркивают или откладывают. Цель — снять тревожность от «неправильного» выбора и показать, что список можно менять.
	Презентация «7 шагов к выбору профессии», слайд 6; карточки мест и действий (из шагов 1 и 3) для перекладывания; опорные фразы на карточке: «Здесь используют…», «Здесь делают…»;
бланк «7 шагов к выбору профессии» (адаптированный текст).
	5 минут

	Пауза
	
	
	5 минут

	Шаг 5. 
Что я умею делать
	Выбирают 3 умения из 8 карточек: «аккуратно раскладывать», «точно измерять», «собирать по образцу», «сортировать по цвету/размеру», «помогать другим», «поддерживать порядок», «следовать инструкции», «проверять по образцу». Для каждого умения отмечают уровень: «очень хорошо», «нормально», «пока трудно» (с помощью цветных фишек или галочек). 
Результат фиксируют в бланке «7 шагов к выбору профессии» столбец «Что я умею делать».
	Презентация «7 шагов к выбору профессии», слайд 7; карточки умений (8 штук) с пиктограммами; цветные фишки/стикеры, карточка‑подсказка «Как это нужно в профессии».
бланк «7 шагов к выбору профессии» (адаптированный текст).
	8 минут

	Шаг 6. 
Продуктивный и репродуктивный подход
	В упрощённой форме: «делать по образцу» (репродуктивный) и «добавлять своё» (продуктивный). Ведущий показывает 2 варианта: собрать по шаблону (точно, как на фото) и добавить 1 элемент (например, выбрать цвет салфетки). Обучающиеся выбирают, какой подход им ближе, и отмечают в бланке: «Мне ближе: делать по образцу / добавлять своё». Ведущий подчёркивает, что оба подхода ценятся в профессиях.
Результат фиксируют в бланке «7 шагов к выбору профессии» столбец «Продуктивный и репродуктивный подход».
	Презентация «7 шагов к выбору профессии», слайд 8; карточки «По образцу» / «С добавлением»;
бланк «7 шагов к выбору профессии» (адаптированный текст).
	5 минут

	Шаг 7. 
Облако данных 

МЕСТО + ОБЪЕКТ (МАТЕРИАЛ) + ДЕЙСТВИЯ С ОБЪЕКТОМ + ПОДХОД 
	Соединяют 4 элемента в простую формулу: «Я хочу работать в [место] с [предмет], делать [действие], по [подход]». Используют карточки‑вкладыши: обучающийся вставляет выбранные карточки в шаблон‑рамку. Результат озвучивают 1 фразой по шаблону: «Я хочу работать [место], с [предмет], чтобы [действие], и делать всё по образцу/с добавлением». 
Результат фиксируют в бланке «7 шагов к выбору профессии» столбец «Профессии».
	Презентация «7 шагов к выбору профессии», слайд 9; шаблон‑рамка «Облако данных» (4 окошка под карточки); карточки‑вкладыши (место, предмет, действие, подход); набор слов‑подсказок (5–7 слов).
бланк «7 шагов к выбору профессии» (адаптированный текст).
	10 минут

	Мой маршрут
	Ведущий, исходя из результата Шага 7, помогает обучающимся определиться с профессией и выстроить маршрут («Где учиться», «На кого учиться», «Где работать»). Ведущий рекомендует профессии из актуального списка востребованных профессий, адаптированного под особенности развития обучающихся и помогает обучающимся построить профессиональный маршрут с опорой на Каталог «Профессиональное и высшее образование Самарской области».  Результат фиксируют в бланке «Мой маршрут» столбец 1.  
	Презентация «7 шагов к выбору профессии», слайды 10-14; 
[bookmark: _Hlk239082420]бланк «Мой маршрут», 
Каталог «Профессиональное и высшее образование Самарской области».  
	12 минут



2.3.  Заключительная часть (5 мин): рефлексия, подведение итогов.

3. Учёт особенностей обучающихся с ЗПР при подготовке и проведении мастер - класса
3.1 Когнитивные особенности:
· сниженный объём и устойчивость внимания — материал подаётся малыми порциями;
· преобладание наглядности — обязательно использование презентации, карточек, образцов;
· трудности обобщения — акцент на конкретных примерах, пошаговых инструкциях, алгоритмах.
3.2. Эмоционально‑волевая сфера:
· повышенная тревожность — минимизация неопределённости, чёткое озвучивание плана;
· быстрая утомляемость — включение 2 коротких пауз по 3–5 минут, чередование видов деятельности.
3.3. Коммуникативные особенности:
· ограниченный словарный запас — использование простых формулировок, исключение профессиональных терминов без пояснения;
· сложности в удержании многошаговой инструкции — подача в виде алгоритма из 3–4 шагов, дублирование на карточке.

4. Методические приёмы и технологии
4.1. Приёмы адаптации заданий:
· Дробление инструкций. Многошаговые инструкции разбиваются на отдельные карточки по 1 действию; педагог озвучивает 1 шаг, участник выполняет, затем переходит к следующему.
· Визуальная поддержка. Используются пиктограммы, цветовые маркеры, шаблоны.
· Алгоритмизация. Все практические задания сопровождаются карточками из 3–4 шагов, где каждый шаг — картинка + 1 короткое предложение.
4.2. Технологии работы:
· Пошаговая демонстрация. Педагог показывает действие, затем выполняет вместе с участником, затем участник пробует самостоятельно при поддержке.
· Моделирование мини‑конкурса. Внутри мастер‑класса создаётся безопасная имитация соревновательного формата: акцент на соблюдении правил и качестве, а не на соперничестве.
· Эмоциональная поддержка. Регулярное поощрение усилий, использование фраз: «Ты справился с этим шагом», «Давай проверим по карточке, что делать дальше».

5. Критерии оценки эффективности
5.1. Количественные:
	№
	Критерий 
	Целевой показатель

	[bookmark: _Hlk239185043]1.
	Доля обучающихся, называющих 3 и более профессий, соответствующих интересам
	Не менее 60% 

	2.
	Доля обучающихся, демонстрирующих уверенность в возможности выбора профессии
	Не менее 50% 

	3.
	Доля обучающихся с высоким уровнем тревожности
	Снижение показателя

	4.
	Доля обучающихся с положительным эмоциональным отношением к процессу выбора
	Не менее 60% 

	5.
	Доля обучающихся, завершивших все 7 шагов методики Э. Давыдовой
	Не менее 65% 

	6.
	Доля обучающихся, ориентирующихся на собственные интересы и способности
	Повышение показателя

	7.
	Доля обучающихся, ориентирующихся на внешние факторы (родители, друзья, престиж)
	Снижение показателя



5.2 Качественные
Когнитивный компонент (обучающиеся могут назвать профессию, соответствующую их интересам, и соотнести её с видом деятельности).
Эмоционально-личностный компонент (снижение тревожных высказываний появление высказываний с интересом). 
5.3. Инструменты оценки:
· анкета «Что я знаю о выборе профессии»;
· бланк «7 шагов к выбору профессии»; 
· бланк «Мой маршрут»;
· бланк рефлексии «Мой результат». 
Результаты оценки используются для проектирования дальнейших шагов профессионального самоопределения: подбор профильных проб, рекомендации по посещению дней открытых дверей, подготовка к участию в мероприятиях «Абилимпикс».

6. Рекомендации по адаптации мастер-класса для обучающихся 8-9 классов с ЗПР
6.1. Организация пространства и времени:
· помещение должно быть хорошо освещено, с минимумом отвлекающих стимулов;
· расстановка столов — по 2–3 человека, чтобы педагог мог подойти к каждой группе;
· предусмотрена тихая зона для короткой паузы (стул, вода);
· включение 2 пауз по 5 минут после этапов 2 и 4.
6.2 Кадровое обеспечение:
· ведущий — педагог с опытом работы с детьми с ОВЗ, владеющий приёмами визуальной поддержки и пошагового инструктирования;
· ассистент (при необходимости) — помогает в выполнении заданий, фиксирует ответы, оказывает эмоциональную поддержку, следит за соблюдением правил безопасности.
6.3. Оформление материалов:
· шрифт — не менее 16 пт, высокая контрастность текста и фона, отсутствие лишних деталей;
· единый стиль карточек (одинаковый фон, шрифт, расположение элементов);
· минимум текста, максимум наглядности: пиктограммы, образцы.
6.4. Подача информации:
· простые формулировки, исключение профессиональных терминов без пояснения;
· инструкции — в виде алгоритма из 3–4 шагов, каждый шаг — на отдельной карточке;
· дублирование устной инструкции письменной (на доске и на карточке у участника).
6.5. Безопасность и правила:
· перед началом мастер-класса — короткий устный инструктаж по технике безопасности (3–4 правила);
· использование безопасных материалов и инструментов.
6.6. Взаимодействие с участниками:
· правило «поднятая рука», правило «говорим по очереди»;
· типовые фразы для коммуникации в профессиональном контексте: «Я готов к заданию», «У меня вопрос по этапу 2», «Я закончил, прошу проверить»;
· регулярная фиксация ситуации успеха.
6.7. Дифференцированный подход:
· для участников с низким темпом работы — сокращённый объём заданий, увеличенное время, дополнительные подсказки;
· для участников с высокой тревожностью — возможность работать индивидуально или в паре с ассистентом;
· для участников с выраженными трудностями понимания — дополнительная демонстрация на образце, совместное выполнение первых шагов.

7. Материально‑техническое оснащение:
· персональный компьютер с выходом в сеть Интернет;
· проектор и экран;
· принтер для распечатки карточек и бланков;
· демонстрационная доска/флипчарт; 
· индивидуальный комплект материалов по количеству обучающихся: «7 шагов к выбору профессии», «Мой маршрут»; 
· карточки-пиктограммы с подписями;
· канцелярские принадлежности: бумага А 4, шариковые ручки, ножницы, стикеры.
8. Приложения
8.1 Визуальное расписание (на доске и на карточке у каждого участника):
Приветствие и правила — 5 минут.
«Облако слов» - 5 минут.
Шаг 1–2 — 15 минут.
Пауза — 5 минут.
Шаг 3–4 — 15 минут.
Пауза — 5 минут.
Шаг 5–7 — 23 минуты.
Мой маршрут — 12 минут.
Рефлексия, подведение итогов — 5 минут.

8.2. Чек‑лист ведущего перед началом:
· проверить наличие презентации, всех карточек и бланков;
· открыть Каталог «Профессиональное и высшее образование самарской области» АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область»;
· убедиться в отсутствии отвлекающих стимулов в помещении;
· подготовить зону для паузы;
· согласовать роли ведущего и ассистента;
· распечатать материалы в увеличенном формате.
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