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Договор 
о предоставления субсидий из областного бюджета юридическим лицам

(за исключением государственных (муниципальных) учреждений) – производителям товаров, работ и услуг в целях возмещения затрат на организацию наставничества и стажировки
г. _____________________                       «____» ____________ 20___.

Государственное казенное учреждение Самарской области «Центр занятости населения ______________________________________________», именуемое в дальнейшем «Распорядитель», в лице директора ___________________________, действующего на основании Устава и___________________, именуемый в дальнейшем «Получатель», в лице ____________________, действующего на основании ____________, совместно именуемые Стороны, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Самарской области «Об областном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», Порядком предоставления субсидий из областного бюджета юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) – производителям товаров, работ и услуг в целях возмещения затрат на организацию наставничества и стажировки, утвержденным постановлением Правительства Самарской области от 20.12.2018 № 811 «О мерах по развитию наставнической деятельности в Самарской области и повышению качества подготовки кадров и внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 25.11.2015 № 767 «О мерах по реализации Закона Самарской области «О молодом специалисте в Самарской области» (далее – Порядок предоставления субсидии), приказом министерства управления  финансами  Самарской  области от 27.09.2016 № 01-07/42 «Об утверждении типовых форм договоров (соглашений) о предоставлении субсидии из бюджета Самарской области юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг», заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем.
I. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является предоставление из бюджета Самарской области в 2019 году Получателю субсидии в целях возмещения расходов на оплату труда наставника в размере фактических затрат работодателя на заработную плату наставника, определяемых в соответствии с пунктом 6 Порядка предоставления субсидий, но не более величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» на 1 января текущего финансового года, в котором от работодателя поступило заявление на предоставление субсидии, увеличенной на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и на количество стажеров и (или) наставляемых, на каждого наставника в месяц (без учета количества фактически отработанных стажером и (или) наставляемым дней (часов), а также введения суммированного учета рабочего времени), при соблюдении Получателем условий предоставления Субсидии, предусмотренных Порядком предоставления субсидий и настоящим Договором.
Работодателю возмещаются понесенные затраты за счет средств субсидии в отношении каждого стажера и (или) наставляемого однократно.
Понятия и определения, используемые в настоящем Договоре, используются в значении, определенном Порядком предоставления субсидии, а в случае отсутствия в Порядке предоставления субсидии, то в значении, определенном действующим законодательством.

1.2. Субсидия предоставляется Распорядителем в пределах объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета на 2019 год в пределах лимитов бюджетных обязательств по предоставлению Субсидий, утвержденных в установленном порядке Распорядителю.
II. Размер Субсидии

2.1. Субсидия предоставляется Получателю в общем размере ________ (__________________________) рублей ______ копеек, в том числе: 

в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Получателю средств областного бюджета, по кодам классификации расходов бюджетов Российской Федерации (далее – код БК) на цели, указанные в разделе I настоящего Договора, в следующем размере:
в 20__году ______ (______________) рублей – по коду БК _______;

в 20__году ______ (______________) рублей – по коду БК _______;

в 20__году ______ (______________) рублей – по коду БК _______;

за пределами планового периода:

в 20__году ______ (______________) рублей – по коду БК _______;

в 20__году ______ (______________) рублей – по коду БК _______;

в 20__году ______ (______________) рублей – по коду БК _______;

2.2. Распорядитель предоставляет Получателю Субсидию в размере фактически понесенных Получателем затрат на заработную плату наставника ежемесячно или однократно за период не превышающий 6 месяцев, в отношении каждого стажера и (или) наставляемого.

2.3. В случае изменения расчетного объема субсидии, представляемой Получателю, Получатель представляет Распорядителю уточненное заявление о предоставлении субсидии. Все изменения настоящего Договора, связанные с изменениями расчетного объема субсидии, осуществляются в порядке, установленном пунктом 7.3 настоящего Договора, в соответствии с пунктом 12 Порядка предоставления субсидии.
III. Условия предоставления Субсидии

Субсидия предоставляется при выполнении следующих условий:

3.1. Соответствие Получателя ограничениям, категориям и (или) критериям, установленным Порядком предоставления субсидий, в том числе:

3.1.1. Получателем должна быть организована наставническая деятельность и (или) стажировки;
3.1.2. Получатель на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором заключен настоящий Договор:

не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства;

не имеет неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 
не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

не получал в 2019 году субсидий из областного бюджета в соответствии с иными нормативными правовыми актами Самарской области и муниципальными правовыми актами Самарской области на цели, указанные в пункте 6 Порядка предоставления субсидий;
3.1.3. Регистрация Получателя в качестве юридического лица и осуществление своей деятельности на территории Самарской области.

3.2. Заключение Получателем трудового договора с лицом, в отношении которого осуществляется наставничество или стажировка, трудоустроившимся по профессии (специальности), входящей в Перечень профессий (специальностей) для предоставления субсидий из областного бюджета юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) – производителям товаров, работ и услуг в целях возмещения затрат на организацию наставничества и стажировки, утвержденный распоряжением Правительства Самарской области от 29.12.2018 №1077-р;
3.3 Издание Получателем приказа или иного документа, предусмотренного локальными актами организации, о назначении наставника;

3.4. Обращение Получателя за возмещением затрат к Распорядителю в течение 12 месяцев со дня трудоустройства наставляемого и (или) стажера;
3.5. Предоставление Получателем документов, необходимых для получения Субсидии, в соответствии с пунктами 10, 12, 13 Порядка предоставления субсидий (Приложение 1 к настоящему Договору), соответствие указанных документов требованиям, установленным Порядком предоставления субсидий.
3.6. Согласие Получателя на осуществление Распорядителем, министерством труда, занятости и миграционной политики Самарской области (далее – министерство труда) и органами государственного финансового контроля Самарской области проверок соблюдения ими условий, целей и Порядка предоставления субсидий. 
3.7. Полнота и своевременность представления Получателем документов в соответствии с пунктами 10, 12, 13 Порядка предоставления субсидий.
IV. Порядок перечисления Субсидии

4.1. Перечисление Субсидии осуществляется в установленном порядке на счет ___________________, открытый в __________________.

4.2. Срок (периодичность) перечисления Субсидии: 

Решение о предоставлении субсидии или отказе в предоставлении субсидии  принимается Распорядителем в течение 14 рабочих дней с даты представления Получателем документов, предусмотренных Приложением 1 к настоящему Договору и оформляется приказом Распорядителя.

Перечисление субсидии осуществляется в течение 10 рабочих дней со дня издания приказа Распорядителя о предоставлении субсидии путем перечисления суммы субсидии на счет Получателя
4.3 Распорядитель отказывает Получателю в предоставлении Субсидии в случае непредставления (предоставления не в полном объеме) документов, предусмотренных Приложением 1 к настоящему Договору, представления документов, содержащих неполные и (или) недостоверные сведения, а также отсутствия или использования министерством труда в полном объеме лимитов бюджетных обязательств по предоставлению субсидий, утверждаемых в установленном порядке министерству труда в соответствии с пунктом 3 Порядка предоставления субсидий.

Определение достоверности представленных Получателем сведений осуществляется путем сверки и анализа документов, указанных в Приложении 1 к настоящему Договору, на предмет отсутствия в них противоречивой информации.

V. Права и обязанности Сторон

5.1. Распорядитель обязуется:

5.1.1. Рассмотреть в порядке и в сроки, установленные Порядком предоставления субсидий, представленные Получателем документы.

5.1.2. Обеспечить предоставление Субсидии в порядке и  при соблюдении  Получателем условий  предоставления Субсидии, установленных Порядком предоставления субсидий и настоящим Договором.

5.1.3. Обеспечить перечисление Субсидии на счет Получателя, указанный в пункте 4.1 Договора, в размере фактически понесенных Получателем затрат, подтвержденных документами, представленными Получателем в соответствии с Приложением 1 настоящему Договору, в пределах размера Субсидии, установленного пунктом 2.1 Договора.

5.1.4. Осуществлять контроль за соответствием представленных работодателем документов требованиям законодательства, а также за правильностью оформления, полнотой сведений и своевременностью представления документов, предусмотренных пунктами 10 - 13 Порядка предоставления субсидии, и соблюдением условий договора.

5.1.5. В случае нарушения Получателем условий предоставления субсидий, предусмотренных настоящим Договором и пунктом 7 Порядка предоставления субсидии, а также наличия фактов неправомерного получения и (или) нецелевого использования предоставленной субсидии требовать возврата Субсидии в бюджет Самарской области, в размере, определенном в требовании.

В случае нецелевого использования Получателем предоставленной субсидии, субсидия подлежит возврату в областной бюджет в размере средств, использованных Получателем не по целевому назначению, а при установлении факта представления Получателем неполных и (или) недостоверных сведений - в объеме предоставленной субсидии, неподтвержденной документально. 

Требование об обеспечении возврата средств Субсидии в бюджет Самарской области подготавливается Распорядителем в письменной форме с указанием Получателя, платежных реквизитов, срока возврата и суммы Субсидии, подлежащей возврату (с приложением порядка расчета (при необходимости).

5.1.6. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Порядком предоставления субсидий и настоящим Договором.

5.2. Распорядитель вправе:

5.2.1. Запрашивать у Получателя документы и материалы, необходимые для осуществления контроля за соблюдением Получателем условий, целей и Порядка предоставления субсидии, условий настоящего Договора.

5.2.2. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Порядком предоставления субсидии и настоящим Договором.

5.3. Получатель обязуется:

5.3.1. Предоставить Распорядителю документы, необходимые для заключения настоящего Договора и предоставления Субсидии, указанные в Приложении 1 к настоящему Договору, соответствующие требованиям, установленным Порядком предоставления субсидий, а также документы, предусмотренные пунктами 10 и 13 Порядка предоставления субсидии;
5.3.2. Обеспечить исполнение в течение 30 календарных дней требований Распорядителя, указанного в пункте 5.1.5 настоящего Договора;
5.3.3. Предоставить все запрашиваемые Распорядителем, министерством труда и органами государственного финансового контроля Самарской области документы и материалы, необходимые для проведения проверок соблюдения Получателем условий, целей и Порядка предоставления субсидии, условий настоящего Договора;
5.3.4. Не препятствовать осуществлению Распорядителем, министерством труда и органами государственного финансового контроля Самарской области проверок соблюдения Получателем условий, целей и Порядка предоставления Субсидий; 

5.3.5. Представлять Распорядителю документы, содержащие полные и достоверные сведения;
5.3.6. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Порядком предоставления субсидий и настоящим Договором.
5.4. Получатель вправе:

5.4.1. Обращаться к Распорядителю за разъяснениями в связи с исполнением настоящего Договора.

5.4.2. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Порядком предоставления субсидий и настоящим Договором.

VI. Ответственность Сторон

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Подписание настоящего Договора означает ознакомление Получателя с уголовной ответственностью за мошенничество при получении Субсидий, путем предоставления заведомо ложных и (или) недостоверных сведений, а равно умолчания о фактах, влекущих прекращение предоставления Субсидий.

6.3. Заключение настоящего Договора означает согласие Получателя и лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения обязательств по настоящему Договору, на осуществление Распорядителем, министерством труда и органами государственного финансового контроля Самарской области проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления субсидий.
VII. Заключительные положения

7.1. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Договора, решаются ими, по возможности, путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов. При недостижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.

7.2. Договор вступает в силу после его подписания Сторонами и действует полного исполнения Сторонами своих обязательств, кроме обязательства по перечислению Субсидии в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Договора.
Обязательство по перечислению Субсидии, указанное в пункте 4.2 настоящего Договора, прекращается по окончании текущего финансового года, в котором заключен Договор, за исключением случаев, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами Самарской области.

7.3. Изменение настоящего Договора осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнительного соглашения к настоящему Договору, которое является его неотъемлемой частью и вступает в действие после его подписания Сторонами.

7.4. Расторжение настоящего Договора возможно при взаимном согласии Сторон.

7.5. Настоящий Договор заключен Сторонами в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

VIII. Юридические адреса и платежные реквизиты Сторон

	«Распорядитель»
	«Получатель»

	
	


IX. Подписи Сторон

	
	


Приложение 1
к договору от  _____________ № ___

В целях заключения договора на предоставление субсидии Получатель представляет Распорядителю следующие документы:

заявление о предоставлении субсидии в целях возмещения затрат на организацию наставничества и (или) стажировки, содержащее расчет планируемого объема субсидии, указание численности наставляемых лиц и (или) стажеров, а также наставников, их фамилий, имен, отчеств (при наличии) и периода наставничества и (или) стажировки, с приложением копий паспортов наставляемых, стажеров и наставников. В отношении наставляемых дополнительно представляется копия документа об образовании, в отношении стажера – справка с места учебы, выданная не позднее одного месяца до даты подачи заявления. Заявление подается по форме согласно приложению к Порядку предоставления субсидии;

письмо Получателя о применяемых тарифах страховых взносов в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации, подписанное работодателем;

справку налогового органа, подтверждающую отсутствие у Получателя на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение договора о предоставлении субсидии, неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

Получатель вправе по собственной инициативе представить выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (если учредителем является юридическое лицо – дополнительно выписку из Единого государственного реестра юридических лиц по каждому учредителю) или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданную в срок не ранее 10 дней до даты представления заявления о предоставлении субсидии.
В целях получения субсидии на возмещение понесенных Получателем затрат на заработную плату наставника Получатель представляет Распорядителю копии следующих документов, заверенные Получателем:

приказа или иного документа, предусмотренного локальными актами организации, о назначении наставника;

трудовой книжки наставника;

трудовой книжки наставляемого и (или) стажера;

расчетных и платежных ведомостей (выписок из расчетных и платежных ведомостей) о начисленной и выплаченной заработной плате наставнику и (или) платежных поручений, подтверждающих понесенные Получателем расходы по выплате заработной платы наставнику (с приложением банковского реестра (выписок из банковского реестра) в случае перечисления двум и более наставникам одним платежным поручением), с указанием сумм по наставникам, расходных кассовых ордеров по выплаченной заработной плате наставникам;

платежных поручений на перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды с указанием сумм страховых взносов по наставникам.
