
О достижении ключевых показателей эффективности 
деятельности государственных и муниципальных 

образовательных организаций Самарской области 
в 2023 году (п.62,64)



Нормативная база

Распоряжения министерства образования и науки Самарской области от 
22.03.2023 г. № 301-р, от 13.06.2023 №678-р «О внесении изменений в 
распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 
02.02.2023 г. № 123-р «Об утверждении перечня ключевых показателей 
эффективности деятельности территориальных управлений министерства 
образования и науки Самарской области, Департаментов образования 
Администраций г.о. Самара и г.о. Тольятти, государственных и 
муниципальных образовательных организаций Самарской области на 2023 
год»



Показатель 62

Доля педагогических работников, освоивших программы доп. проф. 
образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом 

диагностики проф. компетенций (по индивидуальному маршруту), 
процент

30%

Доля педагогов, освоивших программы ДПО, вошедшие в Фед. реестр и 
подобранные с учётом диагностики проф. компетенций (по 

индивидуальному маршруту) = общее количество педагогов, обученных 
по программам, вошедшим в Фед. реестр с учетом ИОМ / общее 

количество педагогов, обученных по программам, вошедшим в Фед. 
реестр*100%

Методика расчета



Подсчет ведется с 01.01.2021 года

Показатель 62. ЛК ответственного ОО



Показатель 62. Условия достижения

Ответственному работнику ОО:
 Привести в соответствие со штатным расписанием списочный

состав педагогов (должностные позиции, актуальное количество
работников) в срок до 06.10.2023, далее - постоянно

 Направлять педагогов на обучение по рекомендуемым
программам на основании статистики в АИС по данному
показателю, срок - постоянно



Показатель 64

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих в 
различных формах поддержки и сопровождения в первые три года 

работы, процент

100%

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих в 
различных формах поддержки и сопровождения в первые три года 

работы = число молодых педагогов в возрасте до 35 лет и стажем до 3-х 
лет, охваченных мероприятиями в рамках реализации региональной 

программы наставничества/ общее число молодых педагогов в возрасте 
до 35 лет и стажем до 3-х лет работы*100%

Методика расчета



Показатель 64. Формирование наставнических пар в ЛК 
Куратора наставничества в ОО

Внесение корректировок в модуль «Наставничество» только через
службу поддержки Регионального центра трудовых ресурсов



Показатель 64. Типичные ошибки при формировании 

наставнических пар в модуле «Наставничество»

 Некорректно указаны данные педагогов: стаж работы, дата рождения 

 Не сформирована база наставников

 Не отмечены профессиональные дефициты наставляемого или выбрано большое 
количество  дефицитных компетенций

 Указаны длительные сроки реализации программы наставничества

 Сроки реализации программы наставничества не совпадают со сроками в 
локальных нормативных актах организации

 Итог реализации программы не совпадает с целью программы

 Указаны некорректные ссылки  на отзывы/кейсы наставника и наставляемого

Корректный подсчет статистики напрямую зависит от правильного 
заполнения модуля «Наставничество»



Показатель 64. Заполнение нового поля
«Дата начала работы по педагогической должности» в ЛК 

педагога и ответственного ОО

При заполнении поля 

указывается дата начала

работы по педагогической 

должности



Показатель 64. Условия достижения

Ответственному работнику ОО:
 Привести в соответствие со штатным расписанием списочный состав

педагогов (должностные позиции, актуальное количество работников) в
срок до 06.10.2023, далее - постоянно

 Проверить наличие сведений о датах рождения педагогов, в срок до
06.10.2023

 Заполнить новое поле: «Дата начала работы по педагогической
должности» в срок до 06.10.2023

Куратору наставнической деятельности в ОО:
 Формировать наставнические пары с наставляемыми педагогами в

возрасте до 35 лет и стажем работы до 3-х лет, срок - постоянно



445007, Самарская область, г. Тольятти, ул. Победы, 7
Телефон/факс: +7 (8482) 95-22-11 (многоканальный)

e-mail: office@ctrtlt.ru, www.ctrtlt.ru

Телефон службы поддержки АИС «Кадры в 
образовании. Самарская область»: 

(8482) 952211 (добавочный 1100)

E-mail: support@staffedu.ru

Наша официальная группа в социальной сети: 

https://vk.com/staffedu


