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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

о реализации регионального этапа направления 
«ГосСтарт.Стажировки» в рамках Всероссийской программы 
сопровождения молодых государственных и муниципальных 

служащих «ГосСтарт» 
 

Во исполнение подпункта «б» пункта 3 перечня поручений 
Президента Российской Федерации по итогам заседания 
Государственного Совета Российской Федерации от 29 января 2023 г.  
№ Пр-173ГС Федеральным агентством по делам молодежи совместно  
с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации  
и Правительством Нижегородской области реализуется Всероссийская 
программа сопровождения молодых государственных и муниципальных 
служащих «ГосСтарт» (далее – Программа). 

Программа реализуется в соответствии с п. 242 Плана мероприятий 
Федерального агентства по делам молодежи в сфере реализации 
государственной молодежной политики на территории Российской 
Федерации на 2026 год, утвержденного приказом Росмолодежи 
от 30 декабря 2025 г. № 553. 

Одним из направлений Программы является направление 
«ГосСтарт.Стажировки» (далее – Стажировки), в рамках которого 
реализуются неоплачиваемые стажировки в федеральных 
государственных органах (далее – федеральный этап), исполнительных 
органах субъектов Российской Федерации, а также в органах местного 
самоуправления (далее – региональный этап) с целью повышения 
привлекательности государственной и муниципальной службы. 

За период проведения Программы было подано более 10000 
заявок на участие в Стажировках. По итогам реализации Программы 
более 280 человек получили предложение о работе, а также поступили  
на государственную гражданскую или муниципальную службу.  
Так, например, по итогам федерального этапа в 2025 году Майя 
Овсиенко из Краснодарского края поступила на государственную 
службу в Федеральное агентство лесного хозяйства в Управлении 
правового обеспечения и использования лесов, а Максим Фадельман  
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из города Москвы в Федеральную службу по надзору в сфере транспорта,  
в отдел документооборота Административного управления. По итогам 
регионального этапа в 2025 году Виталий Цепелев из Кировской 
области поступил на государственную службу в министерство 
молодежной политики Кировской области. 

Региональный этап проводится в период с 1 апреля по 31 августа 
2026 года. Для организации процесса прохождения стажировки  
и распределения потока участников установились следующие смены 
прохождения Стажировок, каждая из которых включает в себя полный 
цикл этапов, установленных в порядке проведения: 

– первая смена: с 1 апреля по 30 июня; 
– вторая смена: с 1 мая по 31 июля; 
– третья смена: с 1 июня по 31 августа. 
Участниками могут стать граждане старше 18 лет, относящиеся к 

данной категории: 
− лицо, обучающееся по образовательным программам высшего 

образования (программам бакалавриата старше 3 курса и программам 
специалитета старше 4 курса), или обучающиеся выпускных курсов  
в образовательных организациях среднего профессионального 
образования; 

Прием заявок осуществляется через федеральную государственную 
автоматизированную информационную систему «Молодежь России» 
(myrosmol.ru). Для участия в направлении необходимо: 

1) ознакомиться с Порядком проведения конкурсного отбора;  
2) заполнить анкету: 
− прикрепить резюме по установленному образцу; 
− прислать видеоролик, продолжительностью от 60 до 120 

секунд, в который входит краткая информация о себе и ответы  
на вопросы «Почему именно я должен/должна пройти стажировку  
в исполнительном органе субъекта Российской Федерации или органе 
местного самоуправления по Программе «ГосСтарт.Стажировки?»  
и «Что я ожидаю от стажировки?»; 

− прикрепить заполненное согласие на обработку персональных 
данных; 
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− указать три приоритетных места прохождения стажировки  
в органах исполнительной власти субъекта Российской Федерации  
или органе местного самоуправления. 

По итогам прохождения регионального этапа направления 
«ГосСтарт.Стажировки» формируется региональный рейтинг 
участников, а прохождение регионального этапа дает дополнительные 
баллы при отборе на федеральный этап направления, который 
предполагает прохождение стажировки в федеральных государственных 
органах. 


