
Результаты деятельности центров содействия 

трудоустройству выпускников 
за 2023-2024  учебный год

ИТОГОВОЕ СОВЕЩАНИЕ



АНАЛИЗ ДОСТИЖЕНИЯ КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦСТВ



«Доля выпускников образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования, занятых по 

виду деятельности и полученным компетенциям»

Целевое значение регионального показателя (выпуск 2023) 76%

Текущее значение показателя (выпуск 2023) 76,7%

Прогнозные данные по занятости (выпуск 2024) 80,3%

Целевые ориентиры и  текущие достижения



Перечень ПОО, не достигших среднего значения по занятости
данные по выпускникам 2023г. по состоянию на 01.06.2024г.

Наименование ПОО Занятость

ГБПОУ Сызранский политехнический колледж 75%

ГАПОУ Жигулевский государственный колледж 74%

ГБПОУ Технологический колледж им. Н.Д. Кузнецова 73%

ГБПОУ Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева 73%

ГБПОУ Тольяттинский политехнический колледж 73%

ГБПОУ Отрадненский нефтяной техникум 73%

ГБПОУ Домашкинский государственный техникум 69%

ГБПОУ Красноярский государственный техникум 68%

ГБПОУ Губернский колледж города Похвистнево 67%

ГБПОУ Самарское художественное училище им. К.С. 
Петрова-Водкина

66%

ГБПОУ Самарский политехнический колледж 64%

ГБПОУ Кинельский государственный техникум 64%

ГАПОУ Самарский государственный колледж 64%

Наименование ПОО Занятость

ГБПОУ Самарский техникум авиационного и промышленного 
машиностроения им. Д.И. Козлова 

61%

ГАПОУ Самарский металлургический колледж 60%

ГАПОУ Самарский энергетический колледж им. П. МАЧНЕВА 60%

ГБПОУ Чапаевский химико-технологический техникум 60%

ГБПОУ Тольяттинский социально-экономический колледж 60%

ГБПОУ Красноармейский государственный техникум 
им.Н.Н.Пенина

60%

ГАПОУ Самарский колледж сервиса производственного 
оборудования им. героя Российской Федерации Е.В. 
Золотухина

58%

ГАПОУ Тольяттинский индустриально-педагогический 
колледж

57%

ГБПОУ Самарский машиностроительный колледж 49%

ГАПОУ Тольяттинский электротехнический техникум 48%

ГБПОУ Нефтегорский государственный техникум 47%

ГАПОУ Тольяттинский машиностроительный колледж 39%

76 %



Протокольные поручения Межведомственной рабочей группы 
по вопросу восстановления рынка труда

7. Минпросвещения России (С.С.Кравцову), Минобрнауки России 

(В.Н.Фалькову) в соответствии со сферами ведения с учетом ранее 

данных поручений:

г) обеспечить совместно с Минтрудом России учет уровня

трудоустройства выпускников по полученной профессии,

специальности, направлению подготовки при формировании

рейтингов образовательных организаций, а также в показателях

деятельности центров карьеры и о результатах доложить в

Правительство Российской Федерации.

Срок - 23 мая 2024 г

9. Минобрнауки России (В.Н.Фалькову), Минпросвещения России

(С.С.Кравцову) проработать вопрос включения в ключевые

показатели эффективности образовательных организаций

высшего образования и образовательных организаций,

реализующих образовательные программы среднего

профессионального образования, процент трудоустройства

выпускников по специальности и о результатах доложить в

Правительство Российской Федерации.

Срок - 30 мая 2024 г



Протокольные поручения совещания образовательно-
производственных кластеров СПО

IV. О маршрутизации выпускников, завершивших обучение в 

кластерах «Профессионалитета», на предприятия. (Карабекян Т.Р.)

Заслушав выступление заместителя директора Департамента 

государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения Минпросвещения России 

Карабекян Т.Р. о маршрутизации выпускников, завершивших обучение в 

кластерах «Профессионалитета», на предприятия,

РЕШИЛИ:

1. Принять информацию Карабекян Т.Р. к сведению.

2. Инициаторам создания образовательно-производственных центров

(кластеров) и образовательных кластеров среднего профессионального

образования совместно с представителями исполнительных органов

субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное

управление в сфере образования, из числа участников федерального

проекта «Профессионалитет» и кластерами, созданными в 2022-2023

гг. и планируемыми к созданию в 2024 г. обеспечить трудоустройство

не менее 85% выпускников федерального проекта

«Профессионалитет» по полученной профессии/специальности на

предприятия партнеры из числа участников федерального проекта

«Профессионалитет», в том числе на предприятия оборонно-

промышленного комплекса.

Срок – до 1 августа 2024 г., далее ежеквартально



ГБПОУ Образовательный центр с.Камышла (ОЦ с. Камышла) 6,3%

ГБПОУ Алексеевский государственный техникум (АГТ) 9,7%

ГБПОУ СО "Тольяттинский колледж искусств им. Р.К. Щедрина 11,9%

ГБПОУ Самарский техникум промышленных технологий (СТПТ) 15,2%

ГАПОУ Самарский государственный колледж (СГК) 15,4%

ГАПОУ Самарский металлургический колледж (СаМеК) 15,9%

ГБПОУ СО "Красноармейский государственный техникум им.Н.Н.Пенина" 16,7%

ГБПОУ Хворостянский государственный техникум им. Юрия Рябова 16,7%

ГБПОУ Самарское художественное училище им. К.С. Петрова-Водкина 17,0%

ГБПОУ СО "ДГТ" (Домашкинский государственный техникум) 17,4%

ГБПОУ Самарский политехнический колледж (СПК) 19,3%

ГБПОУ Самарский машиностроительный колледж (СМК) 21,3%

ГБПОУ Пестравский государственный техникум имени Героя 
Социалистического Труда Анатолия Устиновича Сычёва

22,7%

ГБПОУ Самарское музыкальное училище им. Д. Г.Шаталова 23,0%

ГАПОУ Жигулевский государственный колледж (СО ЖГК) 23,0%

ГБПОУ Нефтегорский государственный техникум (НГТ) 23,8%

ГАПОУ Самарский колледж сервиса производственного оборудования 
им. героя Российской Федерации Е.В. Золотухина

24,5%

ГАПОУ Тольяттинский машиностроительный колледж (ТМК) 25,3%

ГБПОУ Кинельский государственный техникум (КинГТ) 25,4%

Перечень ПОО не достигших среднего значения по каналу занятости «Трудоустройство по специальности» 
данные по выпускникам 2023г. по состоянию на 01.06.2024г.

ГБПОУ Тольяттинский социально-экономический колледж (ТСЭК) 27,7%

ГБПОУ Богатовский государственный сельскохозяйственный техникум 
им. Героя Советского Союза Смолякова Ивана Ильича

28,7%

ГАПОУ Тольяттинский электротехнический техникум (ТЭТ) 31,0%

ГБПОУ Красноярский государственный техникум (СО КрасноярГТ) 32,4%

ГБПОУ Технологический колледж им. Н.Д. Кузнецова (СО ТК им. Н.Д. 
Кузнецова)

32,6%

ГБПОУ Самарский техникум авиационного и промышленного 
машиностроения им. Д.И. Козлова

32,6%

ГБПОУ Борский государственный техникум (СО БГТ) 32,7%

ГАПОУ Новокуйбышевский гуманитарно-технологический колледж (НГТК) 33,5%

ГБПОУ Чапаевский химико-технологический техникум (ЧХТТ) 36,9%

ГБПОУ Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева 37,2%

ГАПОУ СЭК ИМ. П. МАЧНЕВА 39,1%

ГБПОУ Безенчукский аграрный техникум (БАТ) 40,9%

ГАПОУ Тольяттинский индустриально-педагогический колледж (СО ТИПК) 41,1%

ГБПОУ Губернский колледж города Похвистнево (ГКП) 41,1%

ГАПОУ Колледж технического и художественного образования г. Тольятти 42,1%

ГБПОУ Самарский многопрофильный колледж им. Бартенева В.В. 42,7%

ГБПОУ СО Колледж гуманитарных и социально-педагогических 
дисциплин им. Святителя Алексия, Митрополита Московского 
(Гуманитарный колледж)

44,8%

ГАПОУ Тольяттинский социально-педагогический колледж 47,4%

48,6%



ГБПОУ Образовательный центр с.Камышла (ОЦ с. Камышла) 2,8%

ГБПОУ Самарское областное училище культуры и искусств 3,2%

ГБПОУ Самарское музыкальное училище им. Д. Г.Шаталова 10,8%

ГБПОУ Самарский политехнический колледж (СПК) 11,3%

ГБПОУ Самарский машиностроительный колледж (СМК) 12,7%

ГБПОУ СО "Тольяттинский колледж искусств им. Р.К. Щедрина 14,0%

ГБПОУ Борский государственный техникум (СО БГТ) 14,4%

ГБПОУ Хворостянский государственный техникум им. Юрия Рябова 19,9%

ГАПОУ Самарский колледж сервиса производственного 
оборудования им. героя Российской Федерации Е.В. Золотухина

21,8%

ГБПОУ Алексеевский государственный техникум (АГТ) 23,5%

ГАПОУ Тольяттинский машиностроительный колледж (ТМК) 24,3%

ГБПОУ Самарский техникум промышленных технологий (СТПТ) 25,8%

ГАПОУ Тольяттинский электротехнический техникум (ТЭТ) 25,8%

ГАПОУ Самарский металлургический колледж (СаМеК) 27,8%

ГБПОУ СО "ДГТ" (Домашкинский государственный техникум) 28,1%

ГБПОУ СО Колледж гуманитарных и социально-педагогических 
дисциплин им. Святителя Алексия, Митрополита Московского 
(Гуманитарный колледж)

31,6%

ГБПОУ Самарское художественное училище им. К.С. Петрова-
Водкина

32,6%

Перечень ПОО не достигших среднего значения по каналу занятости «Трудоустройство по специальности» 
данные по выпускникам 2024г. по состоянию на 01.06.2024г. 

ГБПОУ Тольяттинский социально-экономический колледж (ТСЭК) 33,2%

ГАПОУ Жигулевский государственный колледж (СО ЖГК) 33,3%

ГБПОУ СО "Красноармейский государственный техникум 
им.Н.Н.Пенина"

34,4%

ГБПОУ Тольяттинский политехнический колледж (ТПК) 34,6%

ГБПОУ СО Сергиевский губернский техникум 40,0%

ГБПОУ Безенчукский аграрный техникум (БАТ) 43,3%

ГАПОУ Самарский государственный колледж (СГК) 45,5%

ГБПОУ Богатовский государственный сельскохозяйственный 
техникум им. Героя Советского Союза Смолякова Ивана Ильича

45,8%

ГБПОУ Технологический колледж им. Н.Д. Кузнецова 46,6%

ГАПОУ Тольяттинский индустриально-педагогический колледж 49,1%

ГБПОУ Сызранский колледж искусств и культуры им. О. Н. Носцовой 50,9%

ГБПОУ Чапаевский химико-технологический техникум (ЧХТТ) 51,0%

ГБПОУ Самарский социально-педагогический колледж 53,6%

ГБПОУ Отрадненский нефтяной техникум (ОНТ) 54,5%

ГБПОУ Самарский торгово-экономический колледж (СТЭК) 55,1%

ГАПОУ Новокуйбышевский гуманитарно-технологический колледж 
(НГТК)

58,1%

58,5%



ПРОТОКОЛ совещания Департамента государственной политики в сфере среднего
профессионального образования и профессионального обучения с руководителями
органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное
управление в сфере образования

I. Маршрутизация выпускников 

Исполнительным органам субъектов РФ, осуществляющим

государственное управление в сфере образования:

1…..

2. Оказать содействие в маршрутизации выпускников на

предприятия оборонно-промышленного комплекса в

соответствии с письмом от 21 мая 2024года № 05-1767

3. Продолжить работу с выпускниками 2024г., включая

находящихся под риском нетрудоустройства,

планирующих самозанятость и (или) продолжение

обучения без совмещения с трудоустройством, по их

маршрутизации на предприятия в соответствии с

освоенной профессией, специальностью. О результатах

сообщить в рамках проводимых Департаментом

мониторингов трудоустройства.



ГАПОУ Самарский государственный колледж (СГК) 20,8%

ГАПОУ СЭК ИМ. П. МАЧНЕВА 15,1%

ГБПОУ Губернский колледж города Похвистнево (ГКП) 11,2%

ГБПОУ Пестравский государственный техникум имени Героя Социалистического Труда Анатолия Устиновича Сычёва (ГБПОУ им.А.У. Сычева) 6,1%

ГБПОУ Самарский техникум кулинарного искусства (СТКИ) 4,6%

ГБПОУ Самарский техникум авиационного и промышленного машиностроения им. Д.И. Козлова (СТАПМ им. Д.И. КОЗЛОВА) 4,3%

ГБПОУ Богатовский государственный сельскохозяйственный техникум им. Героя Советского Союза Смолякова Ивана Ильича 3,3%

ГБПОУ Самарский машиностроительный колледж (СМК) 3,0%

ГБПОУ Алексеевский государственный техникум (АГТ) 2,9%

ГБПОУ СО "Тольяттинский колледж искусств им. Р.К. Щедрина 2,4%

ГБПОУ Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева (СОЧГК им. О. КОЛЫЧЕВА) 2,3%

Кинель-Черкасский филиал ГБПОУ ТМедК 2,3%

Перечень ПОО, превысивших среднее значение «Риск незанятости» 
данные по выпускникам 2023г. по состоянию на 01.06.2024г. 2,2%



ГБПОУ СО "Тольяттинский колледж искусств им. Р.К. Щедрина 81,0%

ГБПОУ Самарский техникум промышленных технологий (СТПТ) 39,9%

ГАПОУ Колледж технического и художественного образования г. Тольятти (КТИХО) 37,5%

ГБПОУ Самарский торгово-экономический колледж (СТЭК) 36,1%

ГБПОУ Самарское художественное училище им. К.С. Петрова-Водкина 34,0%

ГБПОУ Самарский политехнический колледж (СПК) 33,7%

Кинель-Черкасский филиал ГБПОУ ТМедК 25,4%

ГАПОУ Самарский металлургический колледж (СаМеК) 23,6%

ГБПОУ СО "Красноармейский государственный техникум им.Н.Н.Пенина" 20,8%

ГБПОУ СО Колледж гуманитарных и социально-педагогических дисциплин им. Святителя Алексия, Митрополита Московского (Гуманитарный колледж) 20,0%

ГБПОУ Богатовский государственный сельскохозяйственный техникум им. Героя Советского Союза Смолякова Ивана Ильича 19,7%

ГАПОУ Самарский государственный колледж (СГК) 19,0%

ГБПОУ Образовательный центр с.Камышла (ОЦ с. Камышла) 18,8%

ГБПОУ СО "ДГТ" (Домашкинский государственный техникум) 17,4%

ГАПОУ Новокуйбышевский гуманитарно-технологический колледж (НГТК) 16,9%

ГБПОУ Самарский государственный колледж сервисных технологий и дизайна (СГКСТД) 12,2%

ГАПОУ Тольяттинский электротехнический техникум (ТЭТ) 12,1%

ГБПОУ Технологический колледж им. Н.Д. Кузнецова (СО ТК им. Н.Д. Кузнецова) 11,1%

ГАПОУ Самарский колледж сервиса производственного оборудования им. героя Российской Федерации Е.В. Золотухина (СКСПО им. героя Российской 
Федерации Е.В. Золотухина)

10,6%

Перечень ПОО, превысивших среднее значение по каналам занятости «ИП + Самозанятые» 
данные по выпускникам 2023г. по состоянию на 01.06.2024г. 9,1%



ГБПОУ СО "Тольяттинский колледж искусств им. Р.К. Щедрина 40,0%

ГБПОУ Образовательный центр с.Камышла (ОЦ с. Камышла) 16,7%

ГБПОУ Самарское областное училище культуры и искусств 7,5%

ГБПОУ Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной Филиал Новокуйбышевский медицинский колледж (ГБПОУ СМК им. Н. Ляпиной) 7,3%

ГБПОУ Алексеевский государственный техникум (АГТ) 5,9%

ГБПОУ СО Колледж гуманитарных и социально-педагогических дисциплин им. Святителя Алексия, Митрополита Московского 5,3%

ГАПОУ Тольяттинский колледж сервисных технологий и предпринимательства (ТКСТП) 4,4%

ГБПОУ Губернский колледж города Похвистнево (ГКП) 3,9%

ГБПОУ Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной Филиал Безенчукский 2,6%

ГБПОУ Самарский социально-педагогический колледж 2,6%

ГАПОУ Тольяттинский машиностроительный колледж (ТМК) 2,4%

ГБПОУ Самарское художественное училище им. К.С. Петрова-Водкина 2,2%

ГБПОУ Самарский техникум кулинарного искусства (СТКИ) 1,9%

ГАПОУ Самарский государственный колледж (СГК) 1,8%

ГБПОУ Самарский политехнический колледж (СПК) 1,3%

ГАПОУ СЭК ИМ. П. МАЧНЕВА 1,0%

Перечень ПОО, превысивших среднее значение «Риск незанятости» 
прогнозные данные по выпускникам 2024г. по состоянию на 01.06.2024г. 0,8%



ГБПОУ СО "Тольяттинский колледж искусств им. Р.К. Щедрина 34,0%

ГБПОУ Самарский техникум промышленных технологий (СТПТ) 25,0%

ГБПОУ Самарское художественное училище им. К.С. Петрова-Водкина 15,2%

ГБПОУ СО "ДГТ" (Домашкинский государственный техникум) 14,1%

ГБПОУ Самарский торгово-экономический колледж (СТЭК) 12,3%

ГБПОУ Алексеевский государственный техникум (АГТ) 11,8%

ГАПОУ Тольяттинский машиностроительный колледж (ТМК) 10,2%

ГБПОУ СО Колледж гуманитарных и социально-педагогических дисциплин 
им. Святителя Алексия, Митрополита Московского

9,5%

ГБПОУ Сызранский колледж искусств и культуры им. О. Н. Носцовой 9,1%

ГАПОУ Самарский колледж сервиса производственного оборудования им. 
героя Российской Федерации Е.В. Золотухина  

8,1%

ГБПОУ Тольяттинский социально-экономический колледж (ТСЭК) 7,6%

ГАПОУ Колледж технического и художественного образования г. Тольятти 7,5%

ГБПОУ Самарский машиностроительный колледж (СМК) 7,4%

ГБПОУ Сызранский медико-гуманитарный колледж (СМГК) 7,3%

ГБПОУ Богатовский государственный сельскохозяйственный техникум им. 
Героя Советского Союза Смолякова Ивана Ильича

7,2%

ГАПОУ Тольяттинский колледж сервисных технологий и 
предпринимательства (ТКСТП)

7,2%

Перечень ПОО, превысивших среднее значение по каналам занятости «ИП + Самозанятые» 
данные по выпускникам 2024г. по состоянию на 01.06.2024г.

ГБПОУ Самарский государственный колледж сервисных технологий и 
дизайна (СГКСТД)

7,2%

ГБПОУ Самарский политехнический колледж (СПК) 6,9%

ГАПОУ Самарский металлургический колледж (СаМеК) 6,8%

ГБПОУ Самарский многопрофильный колледж им. Бартенева В.В. 6,5%

ГБПОУ СО "Красноармейский государственный техникум 
им.Н.Н.Пенина"

6,3%

ГАПОУ Самарский государственный колледж (СГК) 6,2%

ГБПОУ Красноярский государственный техникум (СО КрасноярГТ) 6,2%

ГБПОУ Большеглушицкий государственный техникум 6,1%

ГБПОУ Тольяттинский политехнический колледж (ТПК) 6,1%

ГБПОУ Пестравский государственный техникум имени Героя 
Социалистического Труда Анатолия Устиновича Сычёва

6,0%

ГАПОУ Тольяттинский социально-педагогический колледж 5,9%

ГБПОУ Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева 5,7%

ГБПОУ Самарский техникум авиационного и промышленного 
машиностроения им. Д.И. Козлова

5,5%

ГБПОУ Отрадненский нефтяной техникум (ОНТ) 5,4%

ГБПОУ Чапаевский химико-технологический техникум (ЧХТТ) 5,2%

ГБПОУ Самарский медицинский колледж им. Н. Ляпиной 5,1%

5,0%



ГБПОУ Кинельский государственный техникум (КинГТ) 20,0%

ГБПОУ Богатовский государственный сельскохозяйственный 
техникум им. Героя Советского Союза Смолякова Ивана Ильича

20,0%

ГБПОУ СО "Тольяттинский колледж искусств им. Р.К. Щедрина 20,0%

ГАПОУ СЭК ИМ. П. МАЧНЕВА 25,0%

ГБПОУ Самарское художественное училище им. К.С. Петрова-
Водкина

25,0%

ГБПОУ Технологический колледж им. Н.Д. Кузнецова 25,0%

ГБПОУ Алексеевский государственный техникум (АГТ) 25,0%

ГБПОУ Обшаровский государственный техникум им. В.И. Суркова 25,0%

ГБПОУ Пестравский государственный техникум имени Героя 
Социалистического Труда Анатолия Устиновича Сычёва

25,0%

ГБПОУ Самарский машиностроительный колледж (СМК) 31,3%

ГАПОУ Тольяттинский машиностроительный колледж (ТМК) 32,6%

ГБПОУ Безенчукский аграрный техникум (БАТ) 33,3%

ГБПОУ Самарское областное училище культуры и искусств 35,7%

ГАПОУ Самарский металлургический колледж (СаМеК) 40,0%

ГБПОУ Борский государственный техникум (СО БГТ) 41,7%

ГБПОУ Отрадненский нефтяной техникум (ОНТ) 45,0%

ГБПОУ Тольяттинский социально-экономический колледж (ТСЭК) 45,5%

Перечень ПОО, имеющие низкие показатели по каналу занятости: «Трудоустройство по специальности» 
по выпускникам 2023г., заключившие договоры целевого обучения

данные по выпускникам 2023г. по состоянию на 01.06.2024г.

ГАПОУ Самарский колледж сервиса производственного оборудования им. 
героя Российской Федерации Е.В. Золотухина

46,7%

ГБПОУ Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной Филиал 
Новокуйбышевский медицинский колледж (ГБПОУ СМК им. Н. Ляпиной)

50,0%

ГБПОУ Самарское музыкальное училище им. Д. Г.Шаталова 50,0%

ГАПОУ Тольяттинский колледж сервисных технологий и предпринимательства 50,0%

ГАПОУ Жигулевский государственный колледж (СО ЖГК) 50,0%

ГБПОУ Нефтегорский государственный техникум (НГТ) 50,0%

ГБПОУ Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева 50,0%

ГБПОУ Хворостянский государственный техникум им. Юрия Рябова 54,5%

ГБПОУ СО "Красноармейский государственный техникум им.Н.Н.Пенина" 57,1%

ГАПОУ Колледж технического и художественного образования г. Тольятти 60,0%

ГБПОУ Тольяттинский политехнический колледж (ТПК) 60,0%

ГБПОУ Поволжский государственный колледж (ПГК) 61,5%

ГБПОУ Самарский техникум авиационного и промышленного 
машиностроения им. Д.И. Козлова

61,9%

ГАПОУ Тольяттинский электротехнический техникум (ТЭТ) 61,9%

ГАПОУ Новокуйбышевский гуманитарно-технологический колледж (НГТК) 65,2%



ГАПОУ СЭК ИМ. П. МАЧНЕВА 20,0%

ГБПОУ Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева (СОЧГК им. О. КОЛЫЧЕВА) 5,0%

Перечень ПОО, имеющие показатель «Риск незанятости» 
по выпускникам 2023г., заключившие договоры о целевом обучении

данные по выпускникам 2023г. по состоянию на 01.06.2024г.



Перечень ПОО с низким показателем «прогнозное трудоустройство по специальности» выпускников 2024 года, обучающихся по 
договорам целевого обучения (с учетом карьерных треков - призыв, продолжили обучение, декретный отпуск)

данные по выпускникам 2024г. по состоянию на 01.06.2024г.

ГБПОУ Самарский торгово-экономический колледж 96%

ГАПОУ Новокуйбышевский нефтехимический техникум 96%

ГБПОУ Самарский многопрофильный колледж им. Бартенева В.В. 95%

ГАПОУ Тольяттинский индустриально-педагогический колледж 94%

ГАПОУ Тольяттинский социально-педагогический колледж
94%

ГАПОУ Тольяттинский колледж сервисных технологий и предпринимательства 88%

ГБПОУ Тольяттинский социально-экономический колледж 
86%

ГБПОУ Технологический колледж им. Н.Д. Кузнецова 80%

ГБПОУ Пестравский государственный техникум имени Героя Социалистического Труда Анатолия Устиновича Сычёва 75%



ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 
по образовательным программам среднего профессионального образования

Существенными условиями договора о целевом 

обучении являются:

а)обязанности заказчика:

по трудоустройству гражданина в соответствии с

полученной квалификацией (далее –трудоустройство)

не позднее срока, установленного договором о целевом

обучении, с указанием места осуществления трудовой

деятельности в соответствии с полученной

квалификацией.

б) обязанности гражданина:

по осуществлению трудовой деятельности после

завершения освоения образовательной программы в

месте, определенном договором о целевом обучении, в

течении не менее 3 лет и не более 5 лет в соответствии

с полученной квалификацией с учетом

трудоустройства в срок, установленный договором о

целевом обучении



Целевые показатели, характеризующие 
эффективность реализуемых мероприятий по 

содействию занятости выпускников 
2023-2024 учебного года



МОНИТОРИНГ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦСТВ 2023-2024 учебный год

Целевые показатели, характеризующие эффективность 

реализуемых мероприятий по содействию занятости 

выпускников 2023-2024 учебного года.

1. Нормативное и организационное обеспечение деятельности по

содействию занятости выпускников;

2. Организация работы по формированию карьерных треков

студентов-выпускников 2024 года, включая инвалидов, детей-

инвалидов, лиц с ОВЗ в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская

область»;

3. Организация и проведение массовых мероприятий по

содействию занятости выпускников 2024 года, включая

инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ;

4. Организация работы по закрытию кадровой потребности

предприятий ОПК;

5. Организация точечной работы с выпускниками, включая

инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ, находящимися под

риском незанятости и завершающих службу в армии по призыву;

6. Организация точечной работы с выпускниками, включая

инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ, находящимися под

риском незанятости и завершающих службу в армии по призыву.



Задача 1. Нормативное и организационное обеспечение 
деятельности по содействию занятости выпускников

КРИТЕРИИ

• Наличие утвержденного и размещенного на сайте ПОО плана
работы ЦСТВ, содержащего в том числе критерии эффективности
деятельности.

• Соответствие раздела «Содействие трудоустройству выпускников»
на сайте ПОО рекомендациям БЦСТВ.

• Наличие функционирующих групповых чатов в ПОО в
мессенджерах по вопросам содействия занятости



Рекомендации к разделу сайта «Содействие трудоустройству 
выпускников»

1. Наименование раздела «Содействие трудоустройству выпускников»

2. Раздел размещен на главной странице сайта организации

Содержание раздела

- Актуальная информация о деятельности ЦСТВ (цели, задачи, направление и содержание 
деятельности)

- Положение о ЦСТВ и иные документы, регламентирующие деятельность центра 

- Соглашение о взаимодействии с ЦЗН

- План работы ЦСТВ на текущий год

- Контактные данные лиц, ответственных за работу с выпускниками по содействию занятости 
(ФИО, должность, телефон)

- Ссылка на «Горячая линия. Содействие трудоустройству выпускников»- раздел сайта 
Регионального центра трудовых ресурсов

- Ссылка на АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область»

- Ссылка на Чаты в социальных сетях и (или) мессенджерах

- Актуальные вакансии от работодателей



98,5%

1,5%

Да

Нет

В разделе обозначены цели и задачи ЦСТВ

В разделе размещено положение о центре и иные 
документы, регламентирующие деятельность центра

В разделе размещено соглашение о взаимодействии 
с органами службы занятости населения

94%

6%

Да

Нет

97%

3%

Да

Нет

Группа ЦСТВ в социальных сетях

3%

97%

Да

Нет



88%

12%

Да

Нет

В разделе размещен план ЦСТВ на 
текущий учебный год

94%

6%

Да

Нет

В разделе размещена ссылка на «Горячая линия. 
Содействие трудоустройству выпускников»

В разделе размещен банк вакансий 
работодателей

В разделе размещены контакты ответственного ЦСТВ

96%

4%

Да

Нет

96%

4%

Да

Нет



Задача 2. Организация работы по формированию карьерных треков 
студентов-выпускников 2024 года, включая инвалидов, детей-

инвалидов, лиц с ОВЗ в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область» 

КРИТЕРИИ

• Доля студентов-выпускников, зарегистрированных в АИС
«Трудовые ресурсы. Самарская область», от общего контингента
студентов-выпускников

• Доля студентов-выпускников, сформировавших карьерные треки,
от общего контингента студентов-выпускников



• Регистрация выпускников 2024г
в АИС «Трудовые ресурсы.
Самарская область - 99,8%

• Заполненность карьерных
треков по выпускникам 2024г -
99,2%

Данные по выпускникам 2024 года
Регистрация и заполнение карьерных треков

62 ПОО
100% 

регистрация 
выпускников 2024г. 

В АИС

44 ПОО
100% 

заполненность
карьерных треков по 
выпускникам 2024г. В 

АИС



Задача 3. Организация и проведение массовых мероприятий по 
содействию занятости выпускников 2024 года, включая инвалидов, детей-

инвалидов, лиц с ОВЗ

КРИТЕРИИ
• Доля студентов-выпускников, принявших участие в мастер-классах, тренингах, семинарах, от общего контингента

студентов-выпускников

• Доля студентов-выпускников, принявших участие в ярмарках вакансий, днях карьеры и т.д., от общего контингента
студентов-выпускников

• Количество работодателей, вовлеченных в организацию и проведение массовых мероприятий по содействию
занятости выпускников

• Доля студентов-выпускников, получивших информационную поддержку о региональных мерах поддержки, в том
числе с Законом "О молодом специалисте в Самарской области", от контингента выпускников, имеющих право
воспользоваться

• Наличие банка актуальных вакансий от прямых работодателей- партнеров на сайте ПОО

• Доля студентов-выпускников, получивших информационную поддержку по составлению и размещению
резюме\прохождения собеседования, в том числе с использованием АИС

• Доля корректных резюме, от общего количества резюме, размещенных в АИС

consultantplus://offline/ref=163D841B75BAAE2A76C4EA9F88EACDA414198D8764EDDF99AC5403313BD76639E9F90DBC636E4CD0908E8C14BC5BEC852Fv96DL


• Доля студентов-выпускников, принявших участие в мастер-классах, тренингах,
семинарах, от общего контингента студентов-выпускников - 52,5%

• Доля студентов-выпускников, принявших участие в ярмарках вакансий, днях карьеры и
т.д., от общего контингента студентов-выпускников - 89,6%

• Количество работодателей, вовлеченных в организацию и проведение массовых
мероприятий по содействию занятости выпускников – 620 работодателей, в т.ч.
предприятий ОПК

• Доля студентов-выпускников, получивших информационную поддержку о региональных
мерах поддержки, в том числе с Законом "О молодом специалисте в Самарской области",
от контингента выпускников, имеющих право воспользоваться – 86,7%

• Наличие банка актуальных вакансий от прямых работодателей - партнеров на сайте ПОО –
85,3%

• Доля студентов-выпускников, получивших информационную поддержку по составлению и
размещению резюме\прохождения собеседования, в том числе с использованием АИС –
89,7%

Данные по выпускникам 2024 года
Организация и участие в массовых мероприятиях

consultantplus://offline/ref=163D841B75BAAE2A76C4EA9F88EACDA414198D8764EDDF99AC5403313BD76639E9F90DBC636E4CD0908E8C14BC5BEC852Fv96DL


Задача 4. Организация работы по закрытию кадровой потребности 
предприятий ОПК

КРИТЕРИИ

• Количество подписанных договоров, способствующих закреплению
студентов на предприятия ОПК

• Доля выпускников, трудоустроенных на предприятия ОПК от потребности
предприятия ОПК



Закрытие кадровых потребностей предприятий ОПК студентами ПОО



Закрытие кадровых потребностей предприятий ОПК студентами ПОО

Наименование ТУ/ДО Наименование ПОО

Количество 
трудоустроенных на 
предприятия ОПК, 

чел.

Западное управление
ГБПОУ Губернский колледж г.Сызрани 31
ГБПОУ Октябрьский техникум строительных и сервисных технологий им. В. Г. Кубасова 4
ГБПОУ Сызранский политехнический колледж 57

Кинельское управление ГБПОУ СО "ДГТ" (Домашкинский государственный техникум) 0

Отрадненское 
управление

ГБПОУ Отрадненский нефтяной техникум 51

Поволжское управление
ГАПОУ Новокуйбышевский гуманитарно-технологический колледж 0
ГАПОУ Новокуйбышевский нефтехимический техникум 117

Северо-Восточное 
управление

ГБПОУ Губернский колледж города Похвистнево (ГКП) 0

Северо-Западное 
управление

ГБПОУ Губернский техникум м.р Кошкинский (ГТ М.Р. К) 0

ГБПОУ Красноярский государственный техникум (СО КрасноярГТ) 0

Центральное управлениеГАПОУ Жигулевский государственный колледж 4

Самарское управление

ГАПОУ Самарский государственный колледж 8
ГАПОУ Самарский колледж сервиса производственного оборудования им. героя Российской Федерации Е.В. Золотухина 35
ГАПОУ Самарский металлургический колледж 36
ГАПОУ СЭК ИМ. П. МАЧНЕВА 13
ГБПОУ Поволжский государственный колледж 43
ГБПОУ Самарский государственный колледж сервисных технологий и дизайна 0
ГБПОУ Самарский машиностроительный колледж 16
ГБПОУ Самарский многопрофильный колледж им. Бартенева В.В. 0
ГБПОУ Самарский политехнический колледж 30
ГБПОУ Самарский техникум авиационного и промышленного машиностроения им. Д.И. Козлова 38
ГБПОУ Самарский техникум промышленных технологий 5
ГБПОУ Технологический колледж им. Н.Д. Кузнецова 3
ГБПОУ "Самарский торгово-экономический колледж" 1



Закрытие кадровых потребностей предприятий ОПК студентами ПОО

Наименование ТУ/ДО Наименование ПОО

Количество 
трудоустроенных на 
предприятия ОПК, 

чел.

Южное управление ГБПОУ Большеглушицкий государственный техникум 0

Юго-Восточное управление

ГБПОУ Борский государственный техникум 0

ГБПОУ Нефтегорский государственный техникум 6

ГБПОУ "Алексеевский государственный техникум" 3

Юго-Западное управление

ГБПОУ Пестравский государственный техникум имени Героя Социалистического Труда Анатолия Устиновича Сычёва 0

ГБПОУ СО "Красноармейский государственный техникум им.Н.Н.Пенина" 1

ГБПОУ Хворостянский государственный техникум им. Юрия Рябова 1

ГБПОУ Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева 2

ГБПОУ Чапаевский химико-технологический техникум 16

Тольяттинское управление

ГАПОУ Колледж технического и художественного образования г. Тольятти 10

ГАПОУ Тольяттинский индустриально-педагогический колледж 12

ГАПОУ Тольяттинский колледж сервисных технологий и предпринимательства 5

ГАПОУ Тольяттинский машиностроительный колледж 37

ГАПОУ Тольяттинский электротехнический техникум 23

ГБПОУ Тольяттинский политехнический колледж 9

ГБПОУ Тольяттинский социально-экономический колледж 12

ГБПОУ Тольяттинский химико-технологический колледж 13

ИТОГО 642



Вакантная должность предприятий ОПК

Кол-во 

рабочих мест 

(данные РвР)

Кол-во выпускников 2024, 

трудоустроенных и планирующих 

трудоустройство на предприятия ОПК 

(данные из АИС)

Из них, трудоустроенных на 

предприятия ОПК подтвержденных 

работодателем

чел. % чел. %

Слесарь механосборочных работ 145 29 20% 25 17%

Оператор станков с программным 

управлением
121 112 93% 37 31%

Электрогазосварщик/Сварщик на 

машинах контактной (прессовой) сварки
101 144 143% 18 18%

Аппаратчик 72 59 82% 13 18%

Контролер качества продукции и 

технологического процесса
71 17 24% 6 8%

Оператор технологических установок 61 181 297% 42 69%

Слесарь-ремонтник 54 57 106% 16 30%

Токарь 44 62 141% 14 32%

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования
31 44 142% 18 58%

Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике
17 31 182% 4 24%

Фрезеровщик 16 25 156% 4 25%

Всего 763 761 99,7% 197 26%

Закрытие кадровых потребностей предприятий ОПК по топовым 
вакансиям



Задача 5. Организация точечной работы с выпускниками, включая 
инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ, находящимися под 

риском незанятости и завершающих службу в армии по призыву

КРИТЕРИИ

• Доля студентов-выпускников, получивших рекомендации по выбору
карьерного трека на основе результатов профориентационной
диагностики, от общего количества студентов-выпускников, находящихся
под риском незанятости

• Доля студентов-выпускников, получивших информацию о вакантных
местах (приглашения) от общего количества студентов-выпускников,
находящихся под риском незанятости



Студенты-выпускники, получившие адресную помощь

• Доля студентов-выпускников, получивших рекомендации по выбору
карьерного трека на основе результатов профориентационной
диагностики, от общего количества студентов-выпускников, находящихся
под риском незанятости – 82,3%

• Доля студентов-выпускников, получивших информацию о вакантных
местах (приглашения) от общего количества студентов-выпускников,
находящихся под риском незанятости – 27%



Задача 6. Осуществление оперативного мониторинга занятости студентов-
выпускников, включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ

КРИТЕРИИ
•Соответствие данных контингента выпускников в

АИС данным отчета СПО-1 «Фактический выпуск»

•Достоверность, актуальность данных в АИС по
карьерным трекам студентов-выпускников



Планирование работы на летний период и 

2024-2025 учебный год



РЦТР – Кадровый запрос 

предприятий (в личных 
кабинетах ТУ и ПОО)

ПОО – назначение ответственного
за содействие занятости в летний
период
- направление заявки для
вступления в закрытую группу VK
«Ответственные ЦСТВ»
- Вступление в группу ТК «БЦК и
ЦК ПОО

РЦТР, ТУ, ПОО –

организация целевого
обучения в соответствии
с Постановлением
Правительства
Российской Федерации
от 27 апреля 2024 года №
555

РЦТР, ТУ, ПОО -
обеспечение участия 
студентов выпускных и 
предвыпускных курсов во 
Всероссийской ярмарке 
трудоустройства

ПОО – актуализация  

раздела «Содействие 
трудоустройству 
выпускников» на сайте ПОО  

РЦТР, ТУ, ПОО -

Осуществление 
оперативного мониторинга 
занятости выпускников 
2023, 2024 года

постоянно постоянно

с 1 мая 28 июня

до 1 числа каждого месяца

17 июня

Календарь мероприятий  на летний период

ПОО – Организация работы с 

выпускниками 2024г. и студентами 
предвыпускных курсов по их 
маршрутизации на предприятия в 
соответствии с освоенной 
профессией, специальностью и 
предоставление обратной связи в 
РЦТР

01 июля, далее постоянно

ТУ, ПОО - сверка и 

предоставление в БЦСТВ  
РЦТР данных по 
фактическому выпуску –
2024г. 

05 июля



МАРШРУТИЗАЦИЯ выпускников на предприятия

Маршрутизация - сопровождение обучающегося и
выпускника для дальнейшего трудоустройства на рабочее
место в соответствии с освоенной образовательной
программой

Задача: обеспечить трудоустройство выпускников на
рабочие места по полученной специальности с учетом
кадровой потребности экономики



Алгоритм работы по маршрутизации  выпускников 

Уточнение кадровой потребности предприятий
(личный кабинет ответственного  ТУ, ЦСТВ в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область»)

Мотивационные мероприятия 
со студентами и  выпускниками

Отбор студентов/выпускников

1. Информационные встречи с представителями предприятий 
2. Информационные встречи с представителями министерства 

труда, занятости и миграционной политики Самарской области 
3. Информирование о мерах  поддержки, в том числе по выплате 

студентам субсидии в размере  5000 тыс.руб.
4. Ярмарки вакансий под запрос предприятий 

1. Встречи-собеседования  работодателей с выпускниками
2. Участие предприятий  в демонстрационных экзаменах 
3. План трудоустройства в летний период 

1. Заключение целевых\дуальных договоров
2. Заключение трудовых договоров 
3. Перевод студентов на индивидуальный учебный план

Закрепление 
студентов/выпускников за 

предприятием 

Фиксация результата 1. Мониторинг трудоустройства выпускников
2. Обратная связь от предприятий

Работа с 
неопределившимися 
выпускниками и по 

трекам: «самозанятость, 
ИП»  



Механизм закрытия кадровой потребности 
предприятия



Единая форма по маршрутизации выпускников и студентов ПОО 
для их трудоустройства 

Выпускникам, имеющим заключенный
договор о целевом обучении, приглашение к
трудоустройству не выдается!



План работы ЦСТВ 2024-2025г.
Цель: обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства студентов и выпускников
профессиональной образовательной организации (далее – ПОО) в соответствии с освоенной профессией,
специальностью среднего профессионального образования

Задачи: 

1.Нормативное и организационное обеспечение деятельности по содействию занятости выпускников;

2. Оказание содействия в формировании карьерных треков в АИС студентам-выпускникам 2025 г.,
включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ;

3.Обеспечение взаимодействия с работодателями по содействию занятости студентов/выпускников, в том 
числе организация работы по закрытию кадровых потребностей предприятий оборонно-промышленного 
комплекса (далее – ОПК); 

4.Обеспечение взаимодействия с государственными учреждениями службы занятости, общественными 
организациями и объединениями, социально ориентированными некоммерческими организациями, 
объектами инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам 
маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников ПОО;

5.Организация адресной работы с выпускниками 2023, 2024, 2025гг, (находящихся под риском незанятости, 
не планирующих работать по полученной профессии/специальности, инвалиды/дети-инвалиды/лица с ОВЗ, 
завершивших службу в армии по призыву);

6.Осуществление оперативного мониторинга занятости студентов-выпускников 2023, 2024, 2025 гг., включая 
инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ;

7.Анализ эффективности деятельности центра содействия трудоустройству выпускников (далее – ЦСТВ). 



1.Нормативное и организационное обеспечение 
деятельности по содействию занятости выпускников

Критерии эффективности

1.1. Наличие утвержденного и размещенного на сайте ПОО плана 
работы ЦСТВ, содержащего, в том числе, критерии эффективности 
деятельности

1.2. Раздел сайта ПОО «Содействие трудоустройству студентов-
выпускников» соответствует структуре, рекомендованной БЦСТВ

1.3. Наличие функционирующих групповых чатов в ПОО в 
мессенджерах, по вопросам содействия занятости



1.Нормативное и организационное обеспечение 
деятельности по содействию занятости выпускников

Критерии эффективности

1.1. Наличие утвержденного и размещенного на сайте ПОО плана 
работы ЦСТВ, содержащего, в том числе, критерии эффективности 
деятельности

1.2. Раздел сайта ПОО «Содействие трудоустройству студентов-
выпускников» соответствует структуре, рекомендованной БЦСТВ

1.3. Наличие функционирующих групповых чатов в ПОО в 
мессенджерах, по вопросам содействия занятости



2. Оказание содействия в формировании карьерных треков в АИС студентам-
выпускникам 2025 г., включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ

Критерии эффективности
2.1. Доля студентов-выпускников, зарегистрированных в АИС, от общего контингента студентов-
выпускников 2025года, в разрезе категорий: студенты-выпускники 2025г.; лица с ОВЗ, инвалиды,
лица ОВЗ/инвалиды; студенты-выпускники 2025г., обучающиеся по договорам целевого обучения.

2.2. Доля студентов-выпускников, сформировавших карьерные треки, от общего контингента
студентов-выпускников 2025года, в разрезе категорий: студенты-выпускники 2025 г.; лица с ОВЗ,
инвалиды, лица ОВЗ/инвалиды; студенты-выпускники 2025г.; обучающиеся по договорам целевого
обучения.

2.3. Доля студентов-выпускников 2025, сформировавших резюме в АИС от контингента студентов-
выпускников 2025 года;

2.4. Доля выпускников 2025г. образовательных организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям 
(прогноз), от общего контингента выпускников в разрезе различных категорий:  общий контингент 
выпускников; лица с ОВЗ, инвалиды, лица ОВЗ/инвалиды; победители и призеры чемпионата 
«АБИЛИМПИКС»; участники новой образовательной технологии «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ».

2.5. Доля трудоустроенных по профессии/специальности (прогноз) выпускников 2025г., от общего 
контингента выпускников в разрезе различных категорий:  общий контингент выпускников; лица с 
ОВЗ, инвалиды, лица ОВЗ/инвалиды; победители и призеры чемпионата «АБИЛИМПИКС»; 
участники новой образовательной технологии «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ».

2.6. Доля выпускников 2025г., трудоустроенных на предприятия в соответствии с договором целевого 
обучения (прогноз), от количества выпускников 2025г., обучающихся по договорам целевого обучения



3. Обеспечение взаимодействия с работодателями по содействию занятости 
студентов/ выпускников, в том числе организация работы по закрытию кадровых 

потребностей предприятий  ОПК

Критерии эффективности
3.1. Доля студентов-выпускников, принявших участие в мастер-классах, тренингах,
семинарах, днях карьеры и т.п. с привлечением работодателя, от общего контингента
студентов-выпускников.

3.2. Количество студентов, заключивших договорные отношения с работодателями по
результатам участия в специализированных ярмарках вакансий, проводимых БЦСТВ.

3.3. Доля студентов-выпускников, принявших участие в мотивационных мероприятиях 
(групповые собеседования с работодателями, экскурсии на предприятия и т.п.), от 
общего контингента студентов-выпускников;

3.4. Количество студентов, заключивших договорные отношения с работодателями по 
результатам участия в мотивационных мероприятиях (групповые собеседования с 
работодателями, экскурсии на предприятия и т.п.).

3.5. Доля трудоустроенных выпускников на предприятия в соответствии с договорами 
практико-ориентированного (дуального) обучения, от общего количества выпускников, 
заключивших договора практико-ориентированного (дуального) обучения.

3.6. Количество студентов/выпускников, трудоустроенных на предприятия ОПК



4. Обеспечение взаимодействия с государственными учреждениями службы 
занятости, общественными организациями и объединениями, социально 

ориентированными некоммерческими организациями, объектами инфраструктуры 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам 

маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников ПОО

Критерии эффективности
4.1. Доля студентов-выпускников, получивших информационную поддержку о
региональных мерах поддержки, в том числе о Законе "О молодом специалисте в
Самарской области", от контингента выпускников, имеющих право ими
воспользоваться;

4.2. Количество студентов/выпускников, воспользовавшихся региональными
мерами поддержки;

4.3. Доля студентов-выпускников, принявших участие в мероприятиях по
формированию предпринимательской компетенции/самозанятости с участием
ЦЗН, общественных организаций и объединений, от контингента студентов-
выпускников;

4.4. Количество студентов/выпускников, определившихся с местом
трудоустройства по результатам ярмарки-вакансий, проводимых Министерством
труда, от студентов/выпускников, принявших участие в ярмарках-вакансий.



5. Организация адресной работы с выпускниками 2023, 2024, 2025гг, 
(находящихся под риском незанятости, не планирующих работать по полученной 

профессии/специальности, инвалиды/дети-инвалиды/лица с ОВЗ,
завершивших службу в армии по призыву)

Критерии эффективности
5.1. Кол-во студентов/выпускников, получивших направление на трудоустройство по
профессии/специальности, по категориям:

- выпускники 2023, 2024, завершивших службу по призыву;

- студенты/выпускники 2024-2025, лица с ОВЗ/инвалиды

- студенты/выпускники 2023-2025, исключая трудоустроенных по специальности и
находящихся в армии

5.2. Количество выпускников 2023г (завершивших службу в армии), трудоустроенных в
рамках маршрутизации.

5.3. Доля выпускников 2024г, находящихся под риском нетрудоустройства, от общего
контингента выпускников 2024г.;

5.4. Доля студентов-выпускников 2025г, находящихся под риском нетрудоустройства, от
общего контингента студентов-выпускников 2025г.

5.5. Доля выпускников 2024г., состоящих на учете в ЦЗН в качестве безработных от
общего контингента выпускников 2024г.



6. Осуществление оперативного мониторинга занятости студентов-
выпускников 2023, 2024, 2025 гг., включая инвалидов, детей-инвалидов, 

лиц с ОВЗ

Критерии эффективности
6.1. Соответствие данных контингента выпускников в
АИС данным отчета СПО-1 «Фактический выпуск
2024»;

6.2. Достоверность, актуальность данных в АИС по
карьерным трекам студентов-выпускников;

6.3. Своевременность предоставления данных в АИС;



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


