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№ 
п/п

Наименование мероприятия Ключевой результат Срок реализации Ответственные исполнители Документы, закрепляющие результат                                             

Статус исполнения (кратко)
- выполнено

- в реализации (указать примерный 
% исполнения мероприятий на 
момент формирования отчета)

- не выполнено

Резюме (комментарий по исполнению мероприятия)                                                                                               

1.1.
Проведение анализа текущей ситуации на рынке 
труда Самарской области

Проведен анализ текущей ситуации на рынке 
труда Самарской области, определены ключевые 
приоритеты кадрового обеспечения экономики 
Самарской области

Ежегодно до 31 
декабря

Министерство образования и науки 
Самарской области (далее – 
координатор), министерство труда, 
занятости и миграционной политики 
Самарской области (далее – 
министерство труда), отраслевые 
органы исполнительной власти 
Самарской области

Аналитическая справка Выполнено

Министерством труда на основании приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.01.2022 № 24 «О проведении оперативного мониторинга в целях 
обеспечения занятости населения» осуществляется ежедневный оперативный мониторинг ситуации на рынке труда Самарской области, включающий показатели изменения 
численности зарегистрированных безработных граждан и вакансий, предоставляемых работодателями в службу занятости населения, уровня регистрируемой безработицы, в том числе 
в разрезе муниципальных образований области, высвобождения работников и введения режимов «скрытой безработицы» (простой, неполное рабочее время, отпуска без сохранения 
заработной платы) предприятиями региона. Данная информация представляется работодателями с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа России». Осуществляется мониторинг ситуации с занятостью на системообразующих предприятиях. 
Аналитические справки о результатах мониторинга направляются первым лицам региона и в курирующие органы исполнительной власти для принятия мер в рамках компетенции для 
сохранения занятости работников. 
Комплексный подход и эффективная реализация мероприятий, направленных на содействие занятости населения региона, даже на фоне общей геополитической ситуации и действия 
санкционных мер позволяют сохранять стабильной и контролируемой ситуацию на рынке труда региона.                                                                                                                                                                                                          
Приложение: Аналитическая справка о текущей ситуации на рынке труда Самарской области.

2.1.
Формирование направлений развития системы 
образования и кадрового обеспечения 
экономического роста Самарской области 

Актуализированы направления развития 
системы образования и кадрового обеспечения 
экономического роста Самарской области 

По мере 
необходимости

Координатор, министерство 
экономического развития и 
инвестиций Самарской области

Постановление Правительства Самарской области, 
предусматривающее внесение соответствующих 
изменений в постановление Правительства Самарской 
области от 12.07.2017 № 441 «О Стратегии социально-
экономического развития Самарской области на 
период до 2030 года» 

2.2.

Анализ соответствия перечня компетенций 
чемпионата профессионального мастерства по 
приоритетным направлениям кадрового 
обеспечения Самарской области 

Скорректирован перечень компетенций 
чемпионатов профессионального мастерства 
Самарской области

Ежегодно до 1 мая Координатор
Протокол организационного комитета по подготовке и 
проведению региональных чемпионатов 
профессионального мастерства 

Выполнено

В соответствии с письмом заместителя министра просвещения Российской Федерации Губернатору Самарской области от 13.03.2023 №ДГ-441/05 (прилагается) в 2023 году на 
территории РФ запущены мероприятия Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству, а именно чемпионат по профессиональному мастерству 
"Профессионалы" (по наиболее массовым и востребованным компетенциям) и чемпионат высоких технологий (по перспективным и новым компетенциям) (далее - чемпионат). 
Организационным комитетом по подготовке и проведению региональных чемпионатов профессионального мастерства (далее - оргкомитет) принято решение о проведении 
регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и чемпионата высоких технологий на территории Самарской области в период с 21 по 30 апреля 
2023 года, утвержден перечень компетенций. 
Приложение. Протокол заседания организационного комитета по подготовке и проведению региональных чемпионатов профессионального мастерства от 19.04.2023 № 1                                                                                                                                                                                                                              

2.3.

Актуализация Перечня востребованных и 
перспективных профессий и специальностей, 
соответствующих приоритетным направлениям 
развития экономики и социальной сферы Самарской 
области, требующих среднего профессионального 
образования,утвержденного распоряжением 
Правительства Самарской области от 30.03.2023 № 
127-р (далее – перечень востребованных и 
перспективных профессий) 

Сформирован перечень востребованных и 
перспективных профессий 

По мере 
необходимости

Координатор

Распоряжение Правительства Самарской области, 
предусматривающее внесение соответствующих 
изменений в распоряжение Правительства Самарской 
области от 30.03.2023 № 127-р  «Об утверждении 
Перечня востребованных и перспективных профессий 
и специальностей, соответствующих приоритетным 
направлениям развития экономики и социальной 
сферы Самарской области, требующих среднего 
профессионального образования, и признании 
утратившими силу отдельных распоряжений 
Правительства Самарской области»

Выполнено

В 2023 году разработан среднесрочный прогноз кадровых потребностей экономики Самарской области к 2027 году и до 2030 года. Актуализирован перечень востребованных и 
перспективных профессий. 

Приложения: 
Постановление Правительства Самарской области от 30.03.2023 №127-р  «Об утверждении Перечня востребованных и перспективных профессий и специальностей, соответствующих 
приоритетным направлениям развития экономики и социальной сферы Самарской области, требующих среднего профессионального образования, и признании утратившими силу 
отдельных распоряжений Правительства Самарской области»

3.1.

Прогнозирование кадровых потребностей 
экономики Самарской области на среднесрочный 
период в разрезе основных профессиональных 
образовательных программ

Определена кадровая потребность экономики 
Самарской области на среднесрочный период в 
разрезе основных профессиональных 
образовательных программ

Один раз в два года 
до 1 ноября

Координатор

Постановление Правительства Самарской области,
предусматривающее внесение соответствующих
изменений в постановление Правительства Самарской
области от 06.05.2014 № 248 «Об утверждении
Прогноза кадровых потребностей экономики
Самарской области на среднесрочный период в разрезе
основных профессиональных образовательных
программ»

Выполнено

Разработан среднесрочный прогноз кадровых потребностей экономики Самарской области к 2027 году и до 2030 года.
Приложения:  1. Постановление Правительства Самарской области от 30.11.2023  №969 "О внесении изменений в почтанровление Правительства Самарской области от 06.05.2014 
№248 "Об утверждении Прогноза кадровых потребностей экономики Самарской области на среднесрочный период в разрезе основных профессиональных образовательных программ"  
2. Отчет "Разработка среднесрочного прогноза кадровых потребностей экономики 
Самарской области к 2027 году и до 2030 года"  https://cposo.ru/srednesrochnyj-prognoz-kadrovykh-potrebnostej 

3.2.

Определение объема и структуры контрольных 
цифр приема граждан на обучение по программам 
среднего профессионального и высшего 
образования за счет бюджетных ассигнований 
бюджета Самарской области

Утвержден объем и структура контрольных 
цифр приема граждан на обучение по 
программам среднего профессионального и 
высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований бюджета Самарской области

Ежегодно до 31 
декабря 

Координатор, министерство труда
Протокол Совета по профессиональным 
квалификациям в Самарской области, распоряжение 
министерства образования и науки Самарской области

Выполнено

Приложение: Приказ МОиН СО от 27.02.2023 № 102 — од «Об утверждении профессиональным образовательным организациям и образовательным организациям высшего 
образования контрольных цифр приема граждан по профессиям и специальностям для обучения на территории Самарской области по образовательным программам среднего 
профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Самарской области на 2023/2024 учебный год»;                                                                                                                                                                   
Приказ МОиН СО от 30.05.2023 № 405-од "О внесении изменения в приказ министерства образования и науки Самарской области от 27.02.2023 № 102-од «Об утверждении 
профессиональным образовательным организациям и образовательным организациям высшего образования контрольных цифр приема граждан по профессиям и специальностям для 
обучения на территории Самарской области по образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Самарской области 
на 2023/2024 учебный год»

3.3.

Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования 
отдельных категорий граждан Самарской области 
при содействии органов службы занятости

Организовано профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное образование 
отдельных категорий граждан Самарской 
области в соответствии с потребностями рынка 
труда

Постоянно Министерство труда Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Министерством труда в рамках государственной программы Самарской области «Содействие занятости населения Самарской области на 2019-2030 годы» в 2023 году организовано 
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 3 690 граждан; обучение осуществлялось по профессиям (специальностям), востребованным на рынке 
труда: водитель автомобиля, специалист, бухгалтер, программист, специалист по кадрам, кладовщик, менеджер, агент рекламный, оператор котельной, кондитер, социальный 
работник

3.4.
Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов 
Самарской области

Разработан прогноз баланса трудовых ресурсов 
Самарской области, количественной и 
качественной оценки потребности в кадрах

Ежегодно до 15 
ноября 

Министерство труда Прогноз баланса трудовых ресурсов Самарской области

3.5.

Определение новых и перспективных компетенций 
(профессий, специальностей) в связи с реализацией 
инновационных и прорывных проектов на 
территории Самарской области (приоритетов 
кадрового обеспечения)

Сформирован перечень новых и перспективных 
компетенций (профессий, специальностей) 

Ежегодно до 1 
августа 

Министерство труда, отраслевые 
органы исполнительной власти 
Самарской области

Приказ министерства труда, утверждающий перечень 
новых и перспективных компетенций (профессий, 
специальностей)

Выполнено

По поручению Губернатора Самарской области Д.И. Азарова министерством труда совместно с заинтересованными органами исполнительной власти в 2023 году разработан 
справочник «Профессии будущего в Самарской области» (далее – справочник) для учащихся образовательных организаций и их родителей. 
Справочник содержит актуальную информацию о текущей ситуации на рынке труда и перспективах развития отраслей экономики. В нем даны описания наиболее востребованных и 
перспективных профессий, а также перечень профессиональных образовательных организаций (колледжи, техникумы) и организаций высшего образования (вузы), где можно получить 
соответствующую профессию. Также приведен список крупнейших организаций региона, в которых существует потребность в таких кадрах. Электронная версия справочника 
доступна по ссылке https://trud.samregion.ru/wp-content/uploads/sites/23/2024/01/spravochnik-professii-budushhego-v-samarskoj-oblasti-1.pdf.
Приложение. Постановление Правительства Самарской области от 30.03.2023 №127-р  «Об утверждении Перечня востребованных и перспективных профессий и специальностей, 
соответствующих приоритетным направлениям развития экономики и социальной сферы Самарской области, требующих среднего профессионального образования, и признании 
утратившими силу отдельных распоряжений Правительства Самарской области»

4.1.
Реализация мероприятий проекта по ранней 
профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х 
классов «Билет в будущее» 

Проведены мероприятия по 
профориентационной диагностике и 
профессиональные пробы

В соответствии с 
планом реализации 
проекта 

Координатор, автономная 
некоммерческая организация «Центр 
опережающей профессиональной 
подготовки Самарской области» 
(далее – ЦОПП) (по согласованию)

Отчет о реализации мероприятий Выполнено

Организовано участие 80 822 чел. обучающихся 6-11 классов в мероприятиях по профессиональной ориентации проекта «Билет в будущее», из них 58 980 чел. прошли минимум 1 
профессиональную диагностику, 4 402 чел. прошли профессиональные пробы, 11 309 чел. посетили профориентационную выставку «Лаборатория будущего».

Основание: договор возмездного оказания услуг №63/БВБ от 31.03.2023 между автономной некоммерческой организацией «Центр опережающей профессиональной подготовки 
Самарской области» и Фондом Гуманитарных Проектов.

Отчет о реализации мероприятий регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста в Самарской области в 2023 году

1. Организационные и содержательные условия реализации регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста в Самарской области 

2. Формирование стратегических целей, задач, приоритетов развития системы кадрового обеспечения и механизмов их реализации

3. Реализация механизмов прогнозирования потребности в кадрах по перспективным и востребованным профессиям

4. Обеспечение профессиональной навигации учащихся с участием предприятий-работодателей и образовательных организаций Самарской области с учетом прогноза потребностей в кадровых ресурсах



4.2.
Реализация мероприятий регионального 
профориентационного проекта «Мой выбор» 

Подготовлены рекомендации школьникам по 
построению индивидуального учебного плана в 
соответствии с результатами прохождения 
профессиональных проб по проекту «Мой 
выбор»

В соответствии с 
планом реализации 
проекта 

Координатор, ЦОПП (по 
согласованию)

Отчет о реализации мероприятий Выполнено
Проведены 62 профессиональные пробы, организовано участие 387 чел. обучающихся 6-11 классов в мероприятиях по профессиональной ориентации проекта «Мой выбор», все 
участники получили рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с результатами прохождения профессиональных проб.
Приложение. Отчет о реализации мероприятий

4.3.

Организация участия обучающихся 
образовательных организаций Самарской области в 
чемпионатах профессионального мастерства 
Самарской области в категории юниоры

Награждены победители чемпионатов 
профессионального мастерства Самарской 
области в категории юниоры

В соответствии с 
решением 
организационного 
комитета

Координатор, государственное 
бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального 
образования Самарской области 
Центр профессионального 
образования (далее – ЦПО) (по 

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

В региональном этапе чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и чемпионата высоких технологий Самарской области, который состоялся в период с 21 по 30 
апреля 2023 года, 47 школьников соревновались в 8 компетенциях. Итоговые протоколы по компетенциям размещены по ссылке:  https://cposo.ru/images/2018/126/prch.pdf
Приложение: Отчет о проведении регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и чемпионата высоких технологий в Самарской области 
(юниоры)

4.4.

Внедрение единой модели профессиональной 
ориентации в образовательных организациях 
Самарской области, реализующих образовательные 
программы основного общего и среднего общего 
образования

Внедрена единая модель профессиональной 
ориентации (профориентационный минимум) во 
всех образовательных организациях Самарской 
области, реализующих образовательные 
программы основного общего и среднего общего 
образования

2023 – 2024 учебный 
год

Управление профессионального 
образования и науки министерства, 
ЦПО (по согласованию) , ЦОПП (по 
согласованию)

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

В рамках реализации мероприятия "Внедрение единой модели профессиональной ориентации в образовательных организациях Самарской области, реализующих образовательные 
программы основного общего и среднего общего образования" в 2023 году:
 - утверждена "дорожная карта" внедрения единой модели профессиональной ориентации;
- назначены региональные координаторы;
- утвержден состав рабочей группы внедрения единой модели; 
- утверждены уровни реализации профориентационного минимума в образовательных организациях Самарской области, реализующих образовательные программы основного общего 
и среднего общего образования;
- назначены ответственные по профориентации (с должностью не ниже заместителя руководителя) и определены ответственные специалисты по организации профориентационной 
работе из числа педагогических работников в каждой общеобразовательной организации, в которой с 01.09.2023 внедряется Профминимум (локальные акты (приказы) 
общеобразовательных организаций;
- единая модель профессиональной ориентации 01.09.2023 внедрена в 661 общеобразовательной организации Самарской области, из них 157 школ реализуют профориентационный 
минимум на базовом уровне, 386 школ - на основном уровне, 118 - на продвинутом уровне. Охват обучающихся, включенных в реализацию Единой модели профессиональной 
ориентации, составляет 88509 человек.
 
Приложение: Отчет о внедрение единой модели профессиональной ориентации в образовательных организациях Самарской области, реализующих образовательные программы 
основного общего и среднего общего образования в 2023 году

5.1.

Актуализация образовательных программ и 
формирование требований к профессиональным и 
личностным компетенциям студентов по 
требованиям предприятий – работодателей 
Самарской области

Актуализированы образовательные программы в 
соответствии с требованиями предприятий-
работодателей Самарской области

Ежегодно до 1 
сентября

Координатор, образовательные 
организации СПО

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Актуализированы образовательные программы в соответствии с требованиями предприятий-работодателей Самарской области. На основе сопоставления ФГОС СПО с требованиями 
рынка труда определяется содержание вариативной части ОПОП в соответствии с запросами предприятий-партнеров, конкретизируются образовательные результаты, содержание 
практических и лабораторных занятий.  Программы профессиональных модулей, практик, контрольно-оценочные средства согласуются с предприятими - работодателями, что 
отражается в учебной документации.
Приложения. Отчеты о реализации мероприятия.

5.2.
Разработка образовательных программ в сетевой 
форме, договоров о сетевом взаимодействии между 
участниками образовательного процесса 

Реализована сетевая форма взаимодействия 
между участниками образовательного процесса

Ежегодно до 1 
сентября 

Координатор, образовательные 
организации СПО

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

В ПОО региона реализуется сетевая форма взаимодействия между участниками образовательного процесса.
Приложения. Отчеты о реализации мероприятия.

5.3.
Развитие инфраструктуры практико- 
ориентированного (дуального) обучения

Созданы и функционируют структурные 
подразделения образовательных организаций 
СПО на базе предприятий-работодателей 
Самарской области

Ежегодно
Координатор, образовательные 
организации СПО, предприятия-
работодатели Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

За период 2023 года дополнительно созданы 29 базовых кафедр и иные структурные подразделения на базе предприятий (организаций), осуществляющих деятельность по профилю 
реализуемых образовательных программ в формате практико-ориентированного (дуального) обучения.
В настоящее время 185 кафедр (структурные подразделения образовательных организаций на базе предприятий) функционируют в 26 ПОО.
Приложение. Отчет о реализации мероприятия.

5.4. Развитие наставничества в Самарской области
Созданы условия для развития наставничества в 
Самарской области

Ежегодно

Координатор, отраслевые органы 
исполнительной власти Самарской 
области, образовательные 
организации СПО, предприятия – 
работодатели Самарской области

Отчет о реализации мероприятий Выполнено

В рамках реализации дуального обучения осуществлется наставническая деятельность в формате работодатель-студент. В 2023 г. на предприятиях, где реализуется дуальное обучение, 
за студентами закреплены 4360 наставников из 2597 предприятий-партнеров. С целью развития наставичества учрежден ежегодный Региональный конкурс по определению лучшего 

наставника среди наставников предприятий/организаций (в том числе малых и средних), участвующих в реализации в Самарской области дуальной системы подготовки рабочих 

кадров.В 2023 году на участие в конкурсе подано 19 заявок от наставников предприятий Самарской области. В основном этапе конкурса приняли участие 18 наставников. Впервые 

участие в конкурсе приняли предприятия/организации отрасли "Водоснабжение". Победителем конкурса стал Филатов С.А., начальник технологического бюро АО "РКЦ "Прогресс".

Второе место заняла старший ветеринарный врач молочно-торгового комплекса ООО "Агрофирма "Южная" Сагдеева Р.Р., третье место - воспитатель АНО ДО "Планета детства 

"Лада" д/с № 157 "Светлячок" Макаренко О.В.

третье место - Титаев А.В., начальник отдела технического контроля ПАО «ОДК-Кузнецов» г. Самары.

Приложение. Отчет о реализации мероприятия.

5.5.

Предоставление работодателям субсидий из 
областного бюджета в целях возмещения затрат на 
организацию наставничества и (или) стажировки в 
Самарской области

Содействие развитию наставничества в 
Самарской области

Ежегодно до 31 
декабря

Министерство труда, работодатели Отчет о реализации мероприятия Выполнено

На территории Самарской области с 2019 года министерством труда реализуется постановление Правительства Самарской области от 20.12.2018 № 811, в рамках которого 
реализуется мероприятие по предоставлению субсидии из областного бюджета юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) – 
производителям товаров, работ, услуг в целях возмещения затрат на организацию наставничества и стажировки. 
Данное мероприятие направлено на облегчение социально-профессиональной адаптации работников, в том числе выпускников профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования, не имеющих опыта работы по полученной профессии (специальности) и (или) имеющих продолжительный перерыв в трудовой 
деятельности. Кроме того, применение на предприятиях системы наставничества обеспечивает преемственность внутриорганизационных стандартов, улучшает психологический 
климат в коллективе, увеличивает профессиональный потенциал наставляемого, что в общем итоге приводит к повышению результативности при выполнении должностных 
обязанностей и росту производительности труда в целом. 
В 2023 году субсидии предоставлены 2 организациям региона в размере 1 145,5 тыс. рублей на организацию наставничества и (или) стажировки 25 работников (ООО «Самарский 
Стройфарфор» – 21 человек, АО «Самарская кабельная компания» – 4 человека).

5.6.

Формирование состава команды Самарской области 
и подготовка конкурсантов к участию в отборочном 
(межрегиональном) этапе и финале чемпионата 
профессионального мастерства 

Сформирован состав команды Самарской 
области для участия в чемпионатах 
профессионального мастерства

Ежегодно не позднее 
месяца после 
окончания 
чемпионата 
профессионального 
мастерства 
Самарской области

Координатор, ЦПО (по 
согласованию), образовательные 
организации Самарской области, 
органы исполнительной власти 
Самарской области, ответственные за 
развитие компетенций в Самарской 
области

Распоряжение координатора об утверждении состава 
команды Самарской области для участия в 
чемпионатах профессионального мастерства

Выполнено

Приложения: 
Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 31.05.2023 №640-р "О составах конкурсантов сборной команды Самарской области и тренеров для участия в 
отборочном (межрегиональном) этапе и финалах чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и чемпионата высоких технологий в 2023 году"

Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 31.05.2023 №641-р "Об участии сборной команды Самарской области в отборочном (межрегиональном) этапе 
чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" в 2023 году"

Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 28.08.2023 №871-р "Об участии сборной команды Самарской области в финале чемпионата высоких 
технологий"

Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 07.11.2023 №1192-р "Об участии сборной команды Самарской области в финале чемпионата по 
профессиональному мастерству "Профессионалы" в 2023 году"

Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 16.11.2023 №1271-р "О внесении изменений в распоряжение министерства образования и науки Самарской 
области от 07.11.2023 №1192 "Об участии сборной команды Самарской области в финале чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" в 2023 году"

5.7.
Актуализация состава экспертного сообщества 
Самарской области чемпионата профессионального 
мастерства

Актуализирован состав экспертного сообщества 
Самарской области чемпионата 
профессионального мастерства

Ежегодно до 31 
декабря

ЦПО (по согласованию) Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Актуализирован состав экспертного сообщества Самарской области чемпионата профессионального мастерства

Приложения: Отчет об актуализации состава экспертного сообщества
Самарской области чемпионата профессионального мастерства в 2023 году

5.8.

Проведение в образовательных организациях СПО 
образовательных модулей по предпринимательству 
для поддержки и развития молодежного 
предпринимательства, стимулирования 
самозанятости, подготовки эффективного поведения 
на рынке труда Самарской области

Созданы условия для поддержки и развития 
предпринимательства в условиях дефицита 
рабочих мест на рынке труда Самарской области 
через реализацию образовательных модулей по 
предпринимательству

В соответствии с 
учебными планами

Координатор, образовательные 
организации СПО

Отчет о реализации мероприятия Выполнено
С целью создания условий для поддержки и развития предпринимательства в ПОО с 2019 года реализуются образовательные программы "Основы предпринимательства", "Рынок 
труда и профессиональная карьера". 
Приложение. Отчет о реализации мероприятия.

5. Реализация практико-ориентированного (дуального) обучения в профессиональных образовательных организациях, находящихся в ведении Самарской области (далее-образовательные организации СПО)



5.9.
Организация проведения чемпионата 
профессионального мастерства Самарской области

Проведен чемпионат профессионального 
мастерства Самарской области

В соответствии с 
решением 
организационного 
комитета 

ЦПО (по согласованию), координатор, 
образовательные организации 
Самарской области, органы 
исполнительной власти Самарской 
области, ответственные за развитие 
компетенций в Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и чемпионата высоких технологий Самарской области  состоялся в период с 21 по 30 апреля 2023 
года на 17 площадках.
В основной категории проведены соревнования по 50 компетенциям, в которых приняли участие 329 конкурсантов в общем зачете, 306 экспертов-наставников, 59 индустриальных 
экспертов.
В категории «Юниоры» проведены соревнования по 8 компетенциям, в которых приняли участие 47 конкурсантов в общем зачете, 43 эксперта-наставника, 9 индустриальных 
экспертов.
Партнерами регионального этапа стали 121 организация, в том числе 90 предоставили вакансии и/или стажировки для победителей и призеров.
Деловая программа состоялась по 5 направлениям. Проведено 8 мероприятий, в которых приняли участие 312 человек.
В рамках регионального этапа также реализована профориентационная программа, в которой приняли участие 4439 школьников. 
Для обеспечения качественной организации и проведения регионального этапа задействованы 250 волонтеров. 

Приложение: Отчет о проведении регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и чемпионата высоких технологий Самарской области

5.10.

Организация проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования в форме 
демонстрационного экзамена при участии 
представителей предприятий – работодателей 
Самарской области в экспертной комиссии

Проведена оценка качества профессионального 
образования и конкурентоспособности 
выпускников образовательных организаций 
СПО на рынке труда Самарской области

Ежегодно до января 
года, следующего за 
отчетным

Координатор, ЦПО (по 
согласованию), образовательные 
организации СПО

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

В Самарской области  приняли участие 8784 человека. В демонстрационном экзамене в рамках государственной итоговой аттестации приняло участие 7545 человек.
В 2023 году представители работодателей (497 организаций-работодателей) участвовали в качестве экспертов демонстрационного экзамена (1159 экспертов, 173 главных экспертов), в 
том числе в работе экспертных групп, которые входили в состав государственных экзаменационных комиссий и проводили оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена, 
приняли участие представители работодателей.
Приложение: Отчет об организации проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в форме 
демонстрационного экзамена при участии представителей предприятий – работодателей Самарской области в экспертной комиссии в 2023 году.

5.11.
Организация подготовки студентов по заказу 
предприятий-работодателей Самарской области на 
основе договоров о целевом обучении

Реализована подготовка студентов Самарской 
области по договорам о целевом обучении

Ежегодно
Координатор, образовательные 
организации СПО, предприятия-
работодатели Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено По итогам 2023 года 4831 студент заключил договор о целевом обучении с 1286 предприятиями-работодателями Самарской области. 
Приложение. Отчет о реализации мероприятия.

5.12.

Реализация мероприятий по развитию 
образовательно – производственных центров 
(кластеров) и образовательных кластеров Самарской 
области (далее –  кластеров) на основе интеграции 
образовательных организаций Самарской области и 
предприятий-работодателей Самарской области 

Осуществлена подготовка кадров в 
соответствии с потребностями предприятий-
работодателей Самарской области

Ежегодно до 31 
декабря

Координатор, образовательные 
организации, предприятия – 
работодатели Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено
Поволжский государственный колледж: В рамках деятельности по подготовке кадров под потребности предприятий-работодателей реализовано: прохождение практики на базе 
ведущего колледжа, учебный полигон для подготовки к конкурсам профессионального мастерства, ДЭ, Региональная площадка для проведения ДЭ, Центр проведения ДЭ по 
компетенциям "Токарные работы на станках с ЧПУ", "Фрезерные работы на станках с ЧПУ", "Цифровая метрология".  

6.1.
Разработка и корректировка образовательных 
программ в соответствии с требованиями 
предприятий – работодателей Самарской области

Актуализированы образовательные программы в 
соответствии с требованиями предприятий 
–работодателей Самарской области

Ежегодно до 1 
сентября

Координатор, образовательные 
организации высшего образования, 
предприятия – работодатели 
Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Актуализированы образовательные программы в соответствии с требованиями предприятий-работодателей, в том числе с учетом цифровой составляющей.  СамГТУ:  https://samgtu.ru/sveden/education                                                                                                                                                     
ПГУТИ:  Образовательные программы (образовательные модули), согласованные с предприятиями работодателями:   
1. 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, профиль подготовки «Разработка веб-систем и мобильных приложений»,                                                                                                                                                                          
2. 09.03.02  Информационные системы и технологии, профиль подготовки «Интеллектуальные информационные системы и технологии» 
Самарский университет: В рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования по специальностям 15.03.01 Машиностроение, 24.03.05 Двигатели 
летательных аппаратов, 24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов, 24.05.02 Проектирование авиационных и ракетных двигателей,  разработаны 
основные профессиональные образовательные программы для подготовки квалифицированных специалистов  с учетом требований предприятий АО РКЦ "Прогресс", ПАО "ОДК-Кузнецов", АО "АвтоВАЗ"; 
ПАО "Металлист-Самара". 
Приложения. Программы ВО.

6.2.

Организация взаимодействия образовательных 
организаций высшего образования с предприятиями 
– работодателями Самарской области по 
перспективным инженерным специальностям

Созданы и функционируют базовые кафедры по 
перспективным инженерным профессиям

Ежегодно

Координатор, образовательные 
организации высшего образования, 
предприятия – работодатели 
Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

В СамГТУ открыто 10 научно-образовательных центров и центров практической подготовки ("Инженерные коммунальные системы", "Таможенное дело", "Радиотехнические системы и комплексы", "Защита 
в чрезвычайных ситуациях","Инжиниринг объектов нефтегазового комплекса", "Центр двойных технологий и оборонных исследований", "Технологии нефтепереработки", "Волновые процессы и 
технологии", "Инженерная химическая физика", "Перспективные технологии")
Самарский университет: При кафедре технической кибернетики функционируют базовые кафедры "Оптоинформационные технологии" и "Высокопроизводительные вычисления". Кафедры созданы на базе 
"Института систем обработки изображений РАН". В 2022-2023 уч. году на кафедрах обучались: - по направлению 01.03.02 "Прикладная информатика и информатика" (бакалавриат)- 261 чел.; 01.04.02 
"Прикладная информатика и информатика" (магистратура) - 84 чел.; 03.03.01  "Прикладные информатика и физика" (бакалавриат) - 77 чел.;  03.04.01 "Прикладные информатика и физика" (магистратура) - 6 
чел.; 10.03.05 "Информационная безопасность автоматизированных систем"- 50 чел.

6.3.

Реализация опережающей инженерной подготовки и 
переподготовки кадров для приоритетных областей 
технологического развития Самарской области в 
рамках федерального проекта «Передовые 
инженерные школы» государственной программы 
Российской Федерации «Научно – технологическое 
развитие Российской Федерации», утвержденной 
постановлением Правительства РФ от 29.03.2019 № 
377

Сформированы передовые инженерные школы Ежегодно

Координатор, образовательные 
организации высшего образования, 
предприятия – работодатели 
Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Самарский университет: Создана передовая инженерная аэрокосмическая школа «Интегрированные технологии в создании аэрокосмической техники» (ПИАШ). Все мероприятия 
заппланированные программой развити ПИАШ и паспортом федерального проекта "Передовые инженерные школы" в 2023 году выполнен в полном объеме. Общее число 
обучающихся в ПИАШ на 01.02.2024 составляет 250 человек. 
Приложение. Отчет о реализации мероприятия.

6.4.

Организация защиты выпускных 
квалификационных работ с участием 
представителей предприятий – работодателей 
Самарской области

Проведена защита выпускных 
квалификационных работ с участием 
представителей предприятий – работодателей 
Самарской области

Ежегодно до 1 июля

Координатор, образовательные 
организации высшего образования, 
предприятия – работодатели 
Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Проведена защита дипломных проектов с участием представителей от предприятий-работодателей. 
СамГТУ: http://uup.samgtu.ru/node/544     
Самарский университет: Участие председателей ГЭК подтвержается в протоколах заседания ГЭК (обязательное условие в соответствии с прикакзом Минобрнауки России от 
29.06.2015 N 636 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры"            

7.1

Организация адресной работы с работодателями по 
выявлению и обеспечению краткосрочных 
потребностей в кадровом обеспечении экономики и 
инвестиционных проектов Самарской области

Проведена адресная работа с работодателями по 
выявлению и обеспечению кадровой 
потребности Самарской области

Ежегодно до 1 
февраля

Координатор, министерство труда, 
отраслевые органы исполнительной 
власти Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Служба занятости населения Самарской области ведет адресную работу с работодателями по предоставлению сведений об имеющейся потребности в кадрах. Сведения о вакансиях 
ежедневно размещаются и обновляются на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа России». За 2023 год в центры занятости населения 
Самарской области от работодателей поступили сведения о 150,1 тыс. вакансий, что в 1,2 раза больше, чем за 2022 год (124,5 тыс. вакансий). 
В целях расширения для работодателей возможностей поиска работников министерством труда в рамках заключенного соглашения о взаимодействии с ООО «Хедхантер» на кадровом 
сайте HH.ru организован доступ граждан к вакансиям, заявленным в службу занятости населения. 
Обеспечению потребностей в кадрах способствовала и проведенная в сентябре 2023 года первая Самарская выставка профессий. В выставке приняли участие 15 организаций 
крупного и малого бизнеса, а также системообразующие предприятия (АО «Самарский металлургический завод», ПАО «ОДК - Кузнецов», ПАО «КуйбышевАзот», ООО 
«Тольяттикаучук», АО «Салют», АО «РКЦ «Прогресс», ООО «Самарский Стройфарфор», АО «ГК «Электрощит» - ТМ Самара» и др.), которые испытывают потребность в кадрах по 
рабочим профессиям. Главной идеей выставки является демонстрация копий (макетов) рабочих мест предприятий Самарской области. На выставке профессий были созданы макеты 
более 20 рабочих мест. 
С помощью выставки учащейся молодёжи было показано, насколько интересно и престижно трудиться на региональных предприятиях, какие меры поддержки можно получить 
молодому специалисту на предприятии, как расти по карьерной лестнице. Гости выставки смогли «примерить» на себя профессию инженера-конструктора, помощника машиниста 
локомотива, литейщика, повара-кондитера, агента по регистрации и многих других специалистов предприятий Самарской области. 
Выставку посетили более 2 000 человек, онлайн-охват составил более 50 000 человек, ход выставки освещали губернские СМИ, телевидение и социальные сети. Уже во время 
мероприятия поступили запросы от работодателей на участие в выставке в будущем году, в связи с этим решено проводить проект ежегодно. Следующая выставка профессий 
запланирована на октябрь 2024 года.
Самарский университет: 1. Заключено 103 договора о сотрудничестве. 2. Проведено карьерное мероприятие "Фестиваль карьеры" с привлечением 18 компаний-работодателей 
согласно приказу №120-О от 10.02.2023. 3. Проведено карьерное мероприятие "Запуск карьеры" с привлечением 38 компаний-работодателей, в том числе предприятий ОПК, согласно 
приказу №460-О от 19.04.2023. 4. Проведено карьерное мероприятие "Фестиваль карьеры" с привлечением 15 компаний-работодателей согласно приказу №1021-О от 27.09.2023. 5. 
Проведено 6 экскурсий на ведущие предприятия региона (Приказы №144-О от 15.02.2023, №419-О от 12.04.2023, №1177-О от 24.10.2023, №1418-О от 06.12.2023, №1419-О от 
06.12.2023 г., №1460-О от 14.12.2023).  6. Проведено 9 встреч с обучающимися (Приказы №133-О от 14.02.2023, №968-О от 19.09.2023, №1172-О от 23.10.2023, №1176-О от 
24.10.2023, 1309-О от 15.11.2023, №1312-О от 16.11.2023, №1314-О от 16.11.2023, №1313-О от 16.11.2023, №1355-О от 24.11.2023). 7. Записано 8 подкастов с компаниями-
работодателями и выложено в соц сети для популяризации бренда работодателя среди обучающихся (https://vk.com/wall-68299797_14055, https://vk.com/wall-68299797_13003, 
https://vk.com/wall-68299797_12472, https://vk.com/wall-68299797_12471, https://vk.com/wall-68299797_12464, https://vk.com/wall-68299797_14082, https://vk.com/wall-68299797_14271, 
https://vk.com/wall-68299797_14399).
ПГУТИ: Размещение актуальных вакансий в соц. сетях университета (Вконтакте, Телеграм), а также подключена цифровая карьерная платформа Факультетус.ру 
Соц. Сети:

6. Реализация практико-ориентированной модели подготовки инженерных кадров для высокотехнологичных производств

7. Реализация механизмов обеспечения кадровой потребности посредством дополнительной подготовки и переподготовки кадров, регулирования рынка труда и занятости



7.2.

Организация подготовки по программам 
дополнительного профессионального образования, 
включая краткосрочную подготовку, 
переподготовку кадров под выявленные 
потребности, в том числе под гарантии 
трудоустройства

Реализованы программы подготовки, 
переподготовки граждан в рамках 
государственного задания по приоритетным 
сегментам экономики Самарской области, а 
также целевой подготовки и переподготовки под 
заказ работодателей с гарантией 
трудоустройства

Ежегодно

Координатор, министерство труда, 
ЦОПП (по согласованию), отраслевые 
органы исполнительной власти 
Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

В рамках компетенции министерства труда реализуются следующие мероприятия:
– в рамках национального проекта «Демография»:
организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 171 работника предприятий оборонно-промышленного комплекса;
5
оказано содействие в организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 6,1 тыс. человек из числа отдельных категорий граждан.
Департамент ветеринарии Самарской области: Количество ветеринарных работников, прошедших повышение квалификации, составило 30 человек.
ЦОПП: Обучено 95 чел. по программам дополнительного профессионального образования по заказу работодателей: ИП УШАКОВА НАТАЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА, государственное 
автономное учреждение Самарской области «Центр инновационного развития и кластерных инициатив» (Технопарк в сфере высоких технологий «Жигулевская долина»). Из них 5 
человек прошли обучение по трем программам, 8 человек прошли обучение по двум программам.

8.1.

Актуализация и разработка программ повышения 
квалификации педагогических кадров 
образовательных организаций и наставников 
предприятий-работодателей Самарской области, в 
том числе на площадках реального сектора 
экономики 

Актуализированы программы повышения 
квалификации педагогических кадров 
образовательных организаций и наставников 
предприятий-работодателей Самарской области

Ежегодно

Координатор, образовательные 
организации Самарской области, 
предприятия – работодатели 
Самарской области

Протокол заседания экспертного совета по 
рассмотрению программ повышения квалификации 
министерства образования и науки Самарской области 

Выполнено

Протоколы заседаний экспертного совета по рассмотрению программ повышения квалификации министерства образования и науки Самарской области (14 протоколов): https://ctrtlt.ru/napravleniya-
deyatelnosti-rctr/povyshenie-kvalifikacii-pedkadrov, раздел "Экспертиза программ ПК".                                                                                                                                                                                       Общее 
количество педагогов, обученных в 2023 году по программам повышения квалификации - 19392 человек. Реестры обученных формируются в АИС "Кадры в образовании. Самарская область" 
(http://staffedu.samregion.ru/) и хранятся в МОиН СО.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

8.2.

Организация прохождения подготовки и 
переподготовки, повышения квалификации 
педагогических кадров, включая мастеров 
производственного обучения Самарской области в 
рамках мероприятий федерального проекта 
«Профессионалитет» государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования», 
утвержденной постановлением Правительства РФ 
от 26.12.2017 № 1642

Повышена квалификация педагогических 
кадров, включая мастеров производственного 
обучения Самарской области

Ежегодно
Координатор, ЦПО (по 
согласованию), образовательные 
организации Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

В соответствии с квотой федерального оператора обучение прошли 42 человека.  Самарская область квоту на обучение выполнила.

Приложение: Отчет об организации прохождения подготовки и переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров, включая мастеров производственного обучения 
Самарской области в рамках мероприятий федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации
от 26.12.2017 №1642 в 2023 году

8.3.

Организация проведения стажировок 
педагогических работников и мастеров 
производственного обучения на предприятиях-
работодателях Самарской области

Повышена квалификация педагогических 
работников и мастеров производственного 
обучения в форме стажировки на предприятиях-
работодателях Самарской области

Ежегодно

Координатор, государственное 
бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального 
образования Самарской области 
«Региональный центр развития 
трудовых ресурсов», (далее – РЦТР) 
(по согласованию), образовательные 
организации СПО, предприятия – 
работодатели Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Организация стажировок педагогов Самарского региона проводится посредством автоматизированной информационной системы «Кадры в образовании. Самарская область». Общее 
количество преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения, обученных в 2023 году по программам повышения квалификации в форме стажировки 
на предприятиях Самарской области, составляет 415 чел. Для реализации программ стажировки сформирована база из 345 предприятий/организаций Самарской области, 
выступающих в качестве стажировочных площадок. Реестры обученных формируются в АИС "Кадры в образовании. Самарская область" (http://staffedu.samregion.ru/) и хранятся в 
МОиН СО.
Приложения: 1. Отчет РЦТР об организации проведения стажировок педагогических работников и мастеров производственного обучения на предприятиях-работодателях Самарской 
области. 
2.Отчет ЦПО об организации проведения стажировок педагогических работников и мастеров производственного обучения на предприятиях-работодателях Самарской области в 
период с 28.02.2023 по 15.12.2023

8.4.
Повышение квалификации и профессиональная 
переподготовка педагогических работников и 
управленческих команд кластеров 

Обучены педагогические работники и 
управленческие команды кластеров

Ежегодно

Координатор, образовательные 
организации Самарской области, 
предприятия – работодатели 
Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено
В 2023 году прошли повышение квалификации 100 педагогических работников, прошли стажировку 22 педагогических работника (стажировка приказы №390-03 от 10.05.2023, 
№534/4-03 от 30.08.2023); повышение квалификации подтверждается скрином АИС-кадры)
Приложение. Приказы о прохождении стажировки.

9.1.
Осуществление мониторинга трудоустройства 
выпускников образовательных организаций 
Самарской области

Сформирована база данных по трудоустройству 
выпускников образовательных организаций 
Самарской области

Ежегодно до 15 
декабря

Координатор, министерство труда, 
РЦТР (по согласованию)

Аналитический отчет Выполнено
Ежемесячно осуществлялся мониторинг занятости выпускников 2022 года, 2023 года.                  
За 2023 год сформирована база данных по выпускникам 2023 года.  Начато формирование базы выпускников 2024 года.                                                                                                                                                                                                                                                          
Приложение. Отчеты о трудоустройстве выпускников 2022 года,  2023 года.

9.2.

Оценка эффективности образовательных 
организаций Самарской области, в том числе на 
основе оценки результатов участия в чемпионатах 
профессионального мастерства и проведения 
демонстрационного экзамена

Подведены результаты рейтинга 
образовательных организаций Самарской 
области

Ежегодно Координатор Отчет о реализации мероприятия 

9.3.
Анализ эффективности системы кадрового 
обеспечения Самарской области

Проведен анализ эффективности отдельных 
мероприятий дорожной карты, скорректирована 
дорожная карта по итогам проведенного анализа

Ежегодно Координатор Отчет о реализации мероприятия Выполнено
Ежегодно два раза в год осуществляется анализ эффективности отдельных мероприятий дорожной карты. В 2023 году внесены изменения в распоряжение Губернатора Самарской области от 30.12.2019 № 
565-р "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") по реализации регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста в Самарской области". 
Приложение.  Отчет за 1 полугодие 2023 г., итоговый отчет за 2023 год.

10.1.
Проведение аудита материально- технической базы 
для подготовки рабочих и специалистов

Актуализирован перечень площадок и 
инфраструктурных объектов, используемых для 
подготовки рабочих и специалистов

Ежегодно до 1 апреля Координатор, ЦПО (по согласованию) Отчет о проведении аудита Выполнено В 2023 году был проведен  аудит материально - технической базы ПОО для подготовки рабочих и специалистов. 
Приложение: Отчет о проведении аудита "Оценка комплектации рабочих мест для проведения итоговой аттестации в формате демонстрационного экзамена"

10.2.

Определение направлений модернизации 
материально-технической базы и создание 
инфраструктуры для подготовки 
высококвалифицированных рабочих и специалистов 

Определены объемы и источники 
финансирования материально – технического 
обеспечения инфраструктуры для подготовки 
высококвалифицированных рабочих и 
специалистов

Ежегодно до 1 июня Координатор, ЦПО (по согласованию) Отчет о реализации мероприятия Выполнено

В соответствии с государственным заданием на 2023 год государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального образования Самарской области Центром 
профессионального образования проведена работа по определению направлений модернизации МТБ и создания инфраструктуры для подготовки высококвалифицированных рабочих и 
специалистов в ПОО Самарской области. 

Приложение: Отчет об определении направлений модернизации материально-технической базы и создание инфраструктуры для подготовки высококвалифицированных рабочих и 
специалистов в 2023 году

10.3.
Модернизация материально-технической базы и 
создание инфраструктуры для подготовки 
высококвалифицированных рабочих и специалистов 

Оснащены площадки и инфраструктурные 
объекты материально- технической базы 
образовательных организаций в соответствии с 
требованиями работодателей 

В течение года Координатор Отчет о реализации мероприятия 

11.1.
Актуализация и поддержка информационных 
ресурсов для информирования общественности 

Актуализированы информационные ресурсы для 
информирования общественности

Ежегодно Координатор Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Приложение. Отчет о реализации мероприятия.
Ссылка на сайт: https://ctrtlt.ru/napravleniya-deyatelnosti-rctr/regionalnyy-standart

10. Рализация процессов кадрового обеспечения качественной материально-технической и методической базой

11. Обеспечение доступа к информации о процессах реализации кадрового обеспечения

8. Реализация механизмов подготовки и переподготовки педагогических кадров

9. Реализация механизмов мониторинга системы кадрового обеспечения


