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Самарский рынок труда с квотируемыми местами
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Общая кадровая потребность 
для квотируемых мест 512 человек 

(по состоянию на апрель 2026 г., 
источник ЕЦП «Работа России»)

ТОП востребованных 
специальностей/профессий 

 Слесарь-ремонтник
 Оператор 
 Электромонтер
 Сварщик
 Социальный работник
 Продавец-кассир 
 Рабочий зеленого строительства 

https://datalens.yandex/6d65c
rjy0vkws/?state=8fb58070445

Дашборд кадровой потребности  

Выпускники СПО 2026 года с 
инвалидностью и лиц с ОВЗ 

266 человек

 Поволжский банк ПАО Сбербанк
 Филиал «Самарский» ПАО «Т Плюс»
 ООО «Неотрейд»
 ООО «СТМ-Сервис»
 ООО «Фитнес десерты»
 АО «Самаранефтепродукт»
 Куйбышевская дирекция инфраструктуры -

структурное подразделение Центральной 
дирекции инфраструктуры - филиала ОАО 
«РЖД»

 ПАО «Мегафон»

https://datalens.yandex/6d65crjy0vkws/?state=8fb58070445
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70% ТрудоустройствоЦелевые показатели85% Занятость

Трудоустройство выпускников с инвалидностью и лиц с ОВЗ



Чего ждут работодатели от соискателя?

71% Наличие у кандидата реальных, 
а не формальных навыков

77% Мотивированные соискатели, 
готовые работать полный день

Средняя заработная плата на апрель 2026 года 
– 52 тыс. рублей (диапазон от 23 до 80 )

источник ЕЦП «Работа России»



Ключевые механизмы подготовки кадров с инвалидностью и лиц с ОВЗ 

ТОП предприятий – партнеров 
целевого и дуального обучения

Целевое обучение Дуальное обучение

97 человек (из них 6 человек 
участники/победители чемпионата 

«Абилимпикс»)
0,6 %

11 человек (из них 1 человек 
участники/победители чемпионата 

«Абилимпикс»)
0,2 %

2025

 АО «Авиаагрегат»
 ОА «Промнетфесинтез»
 ГБУЗ СО «НЦГБ»
 ГБОУ СОШ № 22 г. Сызрани

 МКУ «Тольяттинский Архив»
 ООО «Энергокомплект»
 ООО «ЭКСЭТО»
 АО «Агрегат»
 АО «Комбинат питания»
 АО «Авиакор-Сервис»

 ОАО Нефтегорскагропроммехмонтаж
 ООО «БИКОМ»
 ООО «ДНС Ритейл»

Построение профессиональной траектории в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область»

- Информирование о возможностях и бонусах трудоустройства: 

 проект «Цифровая карьерная среда»

 личные кабинеты в АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область»

- Проведение совместно с ЦЗН ярмарок, фестивалей, Дней  карьеры

- Организация мероприятий по карьерному сопровождению (резюме, собеседование, самооценка)

266 (100%) выпускников 2026 
года сформировали свою 

карьерную траекторию 



Меры государственной поддержки 
при трудоустройстве выпускников 

с инвалидностью и лиц с ОВЗ. 
Как применить с пользой в практической 

деятельности предприятий? 

Людмила Владимировна Дудукина, заместитель руководителя 
департамента занятости и трудовой миграции министерства труда, 
занятости и миграционной политики Самарской области.

Юлия Федоровна Иванова, консультант департамента занятости и 
трудовой миграции министерства труда, занятости и миграционной 
политики Самарской области.



Позитивные кейсы трудоустройства выпускников 
с инвалидностью и лиц с ОВЗ 



КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

445007, Самарская область, г. Тольятти, ул. Победы, 7
Телефон/факс: +7 (8482) 95-22-11 

Региональный центр трудовых ресурсов (ЦОПП)
e-mail: ctrtlt@63edu.ru
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