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Наименование мероприятия Ключевой результат Срок реализации Ответственные исполнители Документы, закрепляющие результат                                             
Статус исполнения 

(кратко)
Резюме (комментарий по исполнению мероприятия)                                                                                               

1.1.
Проведение анализа текущей ситуации 
на рынке труда Самарской области

Проведен анализ текущей ситуации на рынке 
труда Самарской области, определены 
ключевые приоритеты кадрового обеспечения 
экономики Самарской области

Ежегодно до 31 
декабря

Министерство образования и науки 
Самарской области (далее – 
координатор), министерство труда, 
занятости и миграционной политики 
Самарской области (далее – 
министерство труда), отраслевые 
органы исполнительной власти 
Самарской области

Аналитическая справка Выполнено
Проведен анализ ситуации на рынке труда Самарской области в 2024 г., определены ключевые приоритеты кадрового обеспечения экономики Самарской области
Приложение: Аналитическая справка о текущей ситуации на рынке труда Самарской области.

2.1.

Формирование направлений развития 
системы образования и кадрового 
обеспечения экономического роста 
Самарской области 

Актуализированы направления развития 
системы образования и кадрового обеспечения 
экономического роста Самарской области 

По мере 
необходимости

Координатор, министерство 
экономического развития и 
инвестиций Самарской области

Постановление Правительства Самарской области, 
предусматривающее внесение соответствующих 
изменений в постановление Правительства Самарской 
области от 12.07.2017 № 441 «О Стратегии социально-
экономического развития Самарской области на 
период до 2030 года» 

2.2.

Анализ соответствия перечня 
компетенций чемпионата 
профессионального мастерства по 
приоритетным направлениям кадрового 
обеспечения Самарской области 

Скорректирован перечень компетенций 
чемпионатов профессионального мастерства 
Самарской области

Ежегодно до 1 мая Координатор
Протокол организационного комитета по подготовке и 
проведению региональных чемпионатов 
профессионального мастерства 

Выполнено

Организационным комитетом по подготовке и проведению региональных чемпионатов профессионального мастерства (далее - оргкомитет) принято решение о 
проведении регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и чемпионата высоких технологий на территории Самарской области 
в период с 20 по 29 марта 2024 года, утвержден перечень компетенций. 
Приложение. Протокол заседания организационного комитета по подготовке и проведению региональных чемпионатов профессионального мастерства от 27.02.2024 № 
1 (25)                                                                                                                                                                                                                              

2.3.

Актуализация Перечня востребованных 
и перспективных профессий и 
специальностей, соответствующих 
приоритетным направлениям развития 
экономики и социальной сферы 
Самарской области, требующих 
среднего профессионального 
образования,утвержденного 
распоряжением Правительства 
Самарской области от 30.03.2023 № 127-
р (далее – перечень востребованных и 
перспективных профессий) 

Сформирован перечень востребованных и 
перспективных профессий 

По мере 
необходимости

Координатор

Распоряжение Правительства Самарской области, 
предусматривающее внесение соответствующих 
изменений в распоряжение Правительства Самарской 
области от 30.03.2023 № 127-р  «Об утверждении 
Перечня востребованных и перспективных профессий 
и специальностей, соответствующих приоритетным 
направлениям развития экономики и социальной 
сферы Самарской области, требующих среднего 
профессионального образования, и признании 
утратившими силу отдельных распоряжений 
Правительства Самарской области»

Выполнено

Актуализирован Перечень востребованных и перспективных профессий и специальностей, соответствующих приоритетным направлениям развития экономики и 
социальной сферы Самарской области, требующих среднего профессионального образования.                                                                                                              
Приложения:
Распоряжение Правительства Самарской области от 3 апреля 2024 года N 114-р "О внесении изменения в распоряжение Правительства Самарской области от 30.03.2023 
N 127-р "Об утверждении Перечня востребованных и перспективных профессий и специальностей, соответствующих приоритетным направлениям развития экономики 
и социальной сферы Самарской области, требующих среднего профессионального образования, и признании утратившими силу отдельных распоряжений 
Правительства Самарской области"
 Аналитическая справка "Перечень ТОП профессий,востребованных на рынке труда Самарской области" https://cposo.ru/realizovannye-proekty

3.1.

Прогнозирование кадровых 
потребностей экономики Самарской 
области на среднесрочный период в 
разрезе основных профессиональных 
образовательных программ

Определена кадровая потребность экономики 
Самарской области на среднесрочный период в 
разрезе основных профессиональных 
образовательных программ

Один раз в два года 
до 1 ноября

Координатор

Постановление Правительства Самарской области,
предусматривающее внесение соответствующих
изменений в постановление Правительства Самарской
области от 06.05.2014 № 248 «Об утверждении
Прогноза кадровых потребностей экономики
Самарской области на среднесрочный период в разрезе
основных профессиональных образовательных
программ»

Выполнено

Скорректирован Прогноз кадровых потребностей экономики Самарской области на среднесрочный период в разрезе основных профессиональных образовательных 
программ.                                                                                                                                    

Приложение "Корректировка прогноза востребованности работников на среднесрочную перспективу с учетом миграционной активности и инвестиционных программ 
развития региона"https://cposo.ru/realizovannye-proekty

3.2.

Определение объема и структуры 
контрольных цифр приема граждан на 
обучение по программам среднего 
профессионального и высшего 
образования за счет бюджетных 
ассигнований бюджета Самарской 
области

Утвержден объем и структура контрольных 
цифр приема граждан на обучение по 
программам среднего профессионального и 
высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований бюджета Самарской области

Ежегодно до 31 
декабря 

Координатор, министерство труда
Протокол Совета по профессиональным 
квалификациям в Самарской области, распоряжение 
министерства образования и науки Самарской области

Выполнено

Приложение: Приказ МОиН СО от 19.02.2024 № 143 — од «Об утверждении профессиональным образовательным организациям и образовательным организациям 
высшего образования контрольных цифр приема граждан по профессиям и специальностям для обучения на территории Самарской области по образовательным 
программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Самарской области на 2024/2025 учебный год»                                                                                                                                                                

3.3.

Организация профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования 
отдельных категорий граждан 
Самарской области при содействии 
органов службы занятости

Организовано профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное образование 
отдельных категорий граждан Самарской 
области в соответствии с потребностями рынка 
труда

Постоянно Министерство труда Отчет о реализации мероприятия

3.4.
Разработка прогноза баланса трудовых 
ресурсов Самарской области

Разработан прогноз баланса трудовых ресурсов 
Самарской области, количественной и 
качественной оценки потребности в кадрах

Ежегодно до 15 
ноября 

Министерство труда
Прогноз баланса трудовых ресурсов Самарской 
области

3.5.

Определение новых и перспективных 
компетенций (профессий, 
специальностей) в связи с реализацией 
инновационных и прорывных проектов 
на территории Самарской области 
(приоритетов кадрового обеспечения)

Сформирован перечень новых и перспективных 
компетенций (профессий, специальностей) 

Ежегодно до 1 
августа 

Министерство труда, отраслевые 
органы исполнительной власти 
Самарской области

Приказ министерства труда, утверждающий перечень 
новых и перспективных компетенций (профессий, 
специальностей)

Отчет о реализации мероприятий регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста в Самарской области в 2024 году

1. Организационные и содержательные условия реализации регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста в Самарской области 

2. Формирование стратегических целей, задач, приоритетов развития системы кадрового обеспечения и механизмов их реализации

3. Реализация механизмов прогнозирования потребности в кадрах по перспективным и востребованным профессиям

4. Обеспечение профессиональной навигации учащихся с участием предприятий-работодателей и образовательных организаций Самарской области с учетом прогноза потребностей в кадровых ресурсах



4.1.

Реализация мероприятий проекта по 
ранней профессиональной ориентации 
учащихся 6 – 11-х классов «Билет в 
будущее» 

Проведены мероприятия по 
профориентационной диагностике и 
профессиональные пробы

В соответствии с 
планом реализации 
проекта 

Координатор, автономная 
некоммерческая организация «Центр 
опережающей профессиональной 
подготовки Самарской области» 
(далее – ЦОПП) (по согласованию)

Отчет о реализации мероприятий Выполнено

Специалисты АНО «ЦОПП СО» приняли участие в работе стратегической сессии в апреле 2024 года в Москве и прошли акселерационную программу в мае 2024 года в 
Республике Башкортостан в рамках реализации проекта «Билет в будущее» и Единой модели профориентации в учебном году 2024/2025.

Заключено 10 соглашений о партнерстве с общеобразовательными учреждениями Самарской области. Предметом соглашений является сотрудничество сторон на 
безвозмездной основе в целях реализации и совершенствования Единой модели профориентации, внедренной письмом Минпросвещения России от 1 июня 2023 года № 
АБ-2324/05.

 59 094 чел. обучающихся 6-11 классов приняли участие в мероприятиях по профессиональной ориентации проекта «Билет в будущее», из них 3 462 чел. посетили 
экскурсии на базе площадок партнеров-работодателей,  прошли профессиональные пробы,  6 000 чел. посетили профориентационную выставку «Лаборатория 
будущего» в 2024 году.

Основание: договор возмездного оказания услуг № 63/БВБ от 25.03.2024 г. между автономной некоммерческой организацией «Центр опережающей профессиональной 
подготовки Самарской области» и Фондом Гуманитарных Проектов.

4.2.
Реализация мероприятий регионального 
профориентационного проекта «Мой 
выбор» 

Подготовлены рекомендации школьникам по 
построению индивидуального учебного плана в 
соответствии с результатами прохождения 
профессиональных проб по проекту «Мой 
выбор»

В соответствии с 
планом реализации 
проекта 

Координатор, ЦОПП (по 
согласованию)

Отчет о реализации мероприятий Выполнено
Проведено 36 профессиональных проб, организовано участие 53 чел. обучающихся 8 классов в мероприятиях по профессиональной ориентации проекта «Мой выбор», 
все участники получили рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с результатами прохождения профессиональных проб.

4.3.

Организация участия обучающихся 
образовательных организаций 
Самарской области в чемпионатах 
профессионального мастерства 
Самарской области в категории юниоры

Награждены победители чемпионатов 
профессионального мастерства Самарской 
области в категории юниоры

В соответствии с 
решением 
организационного 
комитета

Координатор, государственное 
бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального 
образования Самарской области 
Центр профессионального 
образования (далее – ЦПО) (по 

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

В региональном этапе чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и чемпионата высоких технологий Самарской области, который состоялся в 
период с 20 по 29 марта 2024 года, 111 школьников соревновались в 19 компетенциях. 
Приложения: Письмо ЦПО Самарской области от 22.04.2024 №426 "О направлении отчета о проведении РЭЧ" 
Итоговые протоколы по компетенциям категории "юниоры".

4.4.

Внедрение единой модели 
профессиональной ориентации в 
образовательных организациях 
Самарской области, реализующих 
образовательные программы основного 
общего и среднего общего образования

Внедрена единая модель профессиональной 
ориентации (профориентационный минимум) во 
всех образовательных организациях Самарской 
области, реализующих образовательные 
программы основного общего и среднего 
общего образования

2023 – 2024 учебный 
год

Управление профессионального 
образования и науки министерства, 
ЦПО (по согласованию) , ЦОПП (по 
согласованию)

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

1 сентября 2023 года внедрена единая модель профессиональной ориентации (профориентационный минимум) во всех образовательных организациях Самарской 
области, реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего образования, в соответствии с Письмом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 01 июня 2023 года № АБ-2324/05 "О внедрении Единой модели профессиональной ориентации". 
Отчет о внедрении единой модели профессиональной ориентации в образовательных организациях Самарской области, реализующих образовательные программы 
основного общего и среднего общего образования в 2023 году, предоставлен в январе 2024 года по итогам реализации мероприятий регионального стандарта кадрового 
обеспечения промышленного (экономического) роста в Самарской области в  2023 году.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
ЦОПП: Специалисты АНО «ЦОПП СО» приняли участие в работе стратегической сессии в апреле 2024 года в Москве и прошли акселерационную программу в мае 
2024 года в Республике Башкортостан в рамках реализации проекта «Билет в будущее» и Единой модели профориентации в учебном году 2024/2025.
Заключено 10 соглашений о партнерстве с общеобразовательными учреждениями Самарской области. Предметом настоящих соглашений является сотрудничество 
сторон на безвозмездной основе в целях реализации и совершенствования Единой модели профориентации, внедренной письмом Минпросвещения России от 1 июня 
2023 года № АБ-2324/05.

5.1.

Актуализация образовательных 
программ и формирование требований к 
профессиональным и личностным 
компетенциям студентов по 
требованиям предприятий – 
работодателей Самарской области

Актуализированы образовательные программы 
в соответствии с требованиями предприятий-
работодателей Самарской области

Ежегодно до 1 
сентября

Координатор, образовательные 
организации СПО

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Актуализированы образовательные программы в соответствии с требованиями предприятий-работодателей Самарской области. На основе сопоставления ФГОС СПО с 
требованиями рынка труда определяется содержание вариативной части ОПОП в соответствии с запросами предприятий-партнеров, конкретизируются образовательные 
результаты, содержание практических и лабораторных занятий.  Программы профессиональных модулей, практик, контрольно-оценочные средства согласуются с 
предприятими - работодателями, что отражается в учебной документации.
Приложения. Отчеты о реализации мероприятия.

5.2.

Разработка образовательных программ в 
сетевой форме, договоров о сетевом 
взаимодействии между участниками 
образовательного процесса 

Реализована сетевая форма взаимодействия 
между участниками образовательного процесса

Ежегодно до 1 
сентября 

Координатор, образовательные 
организации СПО

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Сетевая форма взаимодействия реализована между участниками образовательного процесса посредством заключения договоров на реализацию части образовательной 
программы между профессиональными образовательными организациями, а также в рамках прохождения производственной практики, релизации практико-
ориентированного (дуального) обучения на предприятиях.
Приложение. Отчеты о реализации мероприятия.

5.3.
Развитие инфраструктуры практико- 
ориентированного (дуального) обучения

Созданы и функционируют структурные 
подразделения образовательных организаций 
СПО на базе предприятий-работодателей 
Самарской области

Ежегодно
Координатор, образовательные 
организации СПО, предприятия-
работодатели Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено
В 2024 году функционируют 174 кафедры (структурные подразделения образовательных организаций на базе предприятий) в 29 ПОО.
Приложение. Отчет о реализации мероприятия.

5.4.
Развитие наставничества в Самарской 
области

Созданы условия для развития наставничества в 
Самарской области

Ежегодно

Координатор, отраслевые органы 
исполнительной власти Самарской 
области, образовательные 
организации СПО, предприятия – 
работодатели Самарской области

Отчет о реализации мероприятий Выполнено

В рамках реализации дуального обучения осуществлется наставническая деятельность в формате работодатель-студент. По итогам 2024 г. на предприятиях, где 
реализуется дуальное обучение, за студентами закреплены 4941 наставник из 2655 предприятий-партнеров. С целью развития наставичества учрежден ежегодный 
Региональный конкурс по определению лучшего наставника среди наставников предприятий/организаций (в том числе малых и средних), участвующих в реализации в 
Самарской области дуальной системы подготовки рабочих кадров.В 2024 году на участие в конкурсе подано 23 заявки от наставников предприятий Самарской области. 
Победителем конкурса стала Шаталова Т.В., ведущий инженер-технолог АО «РКЦ «Прогресс». Второе место заняла технолог ООО "Хлебокомбинат» с. Кошки 
Вершинина В.Н. Третье место присуждено Тельнову А.В., старшему мастеру по ремонту КИПиА ПАО «КуйбышевАзот».
Приложение. Отчет о реализации мероприятия.

5.5.

Предоставление работодателям 
субсидий из областного бюджета в 
целях возмещения затрат на 
организацию наставничества и (или) 
стажировки в Самарской области

Содействие развитию наставничества в 
Самарской области

Ежегодно до 31 
декабря

Министерство труда, работодатели Отчет о реализации мероприятия

5.6.

Формирование состава команды 
Самарской области и подготовка 
конкурсантов к участию в отборочном 
(межрегиональном) этапе и финале 
чемпионата профессионального 
мастерства 

Сформирован состав команды Самарской 
области для участия в чемпионатах 
профессионального мастерства

Ежегодно не позднее 
месяца после 
окончания 
чемпионата 
профессионального 
мастерства 
Самарской области

Координатор, ЦПО (по 
согласованию), образовательные 
организации Самарской области, 
органы исполнительной власти 
Самарской области, ответственные за 
развитие компетенций в Самарской 
области

Распоряжение координатора об утверждении состава 
команды Самарской области для участия в 
чемпионатах профессионального мастерства

Выполнено

Сформирован состав команды Самарской области для участия в чемпионатах профессионального мастерства

Приложения: 
Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 27.04.2024 №525-р "О составах конкурсантов сборной команды Самарской области и тренеров 
для участия в итоговом (межрегиональном) этапе и финалах чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и чемпионата высоких технологий в 2024 
году"
Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 27.04.2024 №538-р "Об участии сборной команды Самарской области в итоговом 
(межрегиональном) этапе чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и чемпионата высоких технологий в 2024 году"
Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 08.05.2024 №582-р "О внесении изменений в отдельные распоряжения министерства 
образования и науки Самарской области "
Распоряжение министерства образования Самарской области от 17.10.2024 №1123-р "Об участии сборной команды Самарской области в финале чемпионата по 
профессиональному мастерству "Профессионалы"  в 2024 году"

5.7.

Актуализация состава экспертного 
сообщества Самарской области 
чемпионата профессионального 
мастерства

Актуализирован состав экспертного сообщества 
Самарской области чемпионата 
профессионального мастерства

Ежегодно до 31 
декабря

ЦПО (по согласованию) Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Актуализирован состав экспертного сообщества Самарской области чемпионата профессионального мастерства

Приложения: Отчет об актуализация состава экспертного сообщества
Самарской области чемпионата профессионального мастерства в 2024 году

5. Реализация практико-ориентированного (дуального) обучения в профессиональных образовательных организациях, находящихся в ведении Самарской области (далее-образовательные организации СПО)



5.8.

Проведение в образовательных 
организациях СПО образовательных 
модулей по предпринимательству для 
поддержки и развития молодежного 
предпринимательства, стимулирования 
самозанятости, подготовки 
эффективного поведения на рынке 
труда Самарской области

Созданы условия для поддержки и развития 
предпринимательства в условиях дефицита 
рабочих мест на рынке труда Самарской 
области через реализацию образовательных 
модулей по предпринимательству

В соответствии с 
учебными планами

Координатор, образовательные 
организации СПО

Отчет о реализации мероприятия Выполнено
С целью создания условий для поддержки и развития предпринимательства в ПОО с 2019 года реализуются образовательные программы "Основы 
предпринимательства", "Рынок труда и профессиональная карьера". 
Приложение. Отчеты о реализации мероприятия.

5.9.
Организация проведения чемпионата 
профессионального мастерства 
Самарской области

Проведен чемпионат профессионального 
мастерства Самарской области

В соответствии с 
решением 
организационного 
комитета 

ЦПО (по согласованию), 
координатор, образовательные 
организации Самарской области, 
органы исполнительной власти 
Самарской области, ответственные за 
развитие компетенций в Самарской 
области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и чемпионата высоких технологий Самарской области  состоялся в период с 20 по 
29 марта 2024 года на 21 площадках.
В основной категории проведены соревнования по 55 компетенциям, в которых приняли участие 348 конкурсантов в общем зачете, 325 экспертов-наставников, 63 
индустриальных экспертов.
В категории «Юниоры» проведены соревнования по 19 компетенциям, в которых приняли участие 111 конкурсантов в общем зачете, 100 экспертов-наставников, 20 
индустриальных экспертов.
Деловая программа состоялась по 15 направлениям. Проведено 16 мероприятий, в которых приняли участие 792 человека.
В рамках регионального этапа также реализована профориентационная программа, проведено 96 мероприятий, в которых приняли участие 2908 школьников, 91 студент 
(1 и 2 курса) и 473 иных заинтересованных лиц.
Для обеспечения качественной организации и проведения регионального этапа задействованы 250 волонтеров. 

Приложение: Отчет о проведении регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству "Профессионалы" и чемпионата высоких технологий Самарской 
области размещен по ссылке: https://cloud.mail.ru/public/cvyH/BTqoTgum1  

5.10.

Организация проведения 
государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам 
среднего профессионального 
образования в форме 
демонстрационного экзамена при 
участии представителей предприятий – 
работодателей Самарской области в 
экспертной комиссии

Проведена оценка качества профессионального 
образования и конкурентоспособности 
выпускников образовательных организаций 
СПО на рынке труда Самарской области

Ежегодно до января 
года, следующего за 
отчетным

Координатор, ЦПО (по 
согласованию), образовательные 
организации СПО

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

В Самарской области в  2024 году в рамках государственной итоговой аттестации демонстрационный экзамен сдавали 8363 человека. Демонстрационный экзамен 
проводился в 69 образовательных организациях региона по 71 образовательной программе среднего профессионального образования. В работе экспертных групп, 
которые входили в состав государственных экзаменационных комиссий и проводили оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена, приняли участие 
представители работодателей..
Приложение: Отчет об организации проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в 
форме демонстрационного экзамена при участии представителей предприятий – работодателей Самарской области в экспертной комиссии в 2024 году.

5.11.

Организация подготовки студентов по 
заказу предприятий-работодателей 
Самарской области на основе договоров 
о целевом обучении

Реализована подготовка студентов Самарской 
области по договорам о целевом обучении

Ежегодно
Координатор, образовательные 
организации СПО, предприятия-
работодатели Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено
По итогам 2024 года 5111 студентов заключили договор о целевом обучении с 1292 предприятиями-работодателями Самарской области. 
Приложение. Отчет о реализации мероприятия.

5.12.

Реализация мероприятий по развитию 
образовательно – производственных 
центров (кластеров) и образовательных 
кластеров Самарской области (далее –  
кластеров) на основе интеграции 
образовательных организаций 
Самарской области и предприятий-
работодателей Самарской области 

Осуществлена подготовка кадров в 
соответствии с потребностями предприятий-
работодателей Самарской области

Ежегодно до 31 
декабря

Координатор, образовательные 
организации, предприятия – 
работодатели Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено
СЭК им. Мачнева: Создан образовательно-производственный центр (кластер) Самарской области в строительной отрасти. Запущена реализация 5 программ 
подготовки по НОТ "Профессионалитет". В кластере обучаются 858 студентов (все на I курсе).
Приложение. Отчет о реализации мероприятия.

6.1.

Разработка и корректировка 
образовательных программ в 
соответствии с требованиями 
предприятий – работодателей 
Самарской области

Актуализированы образовательные программы 
в соответствии с требованиями предприятий 
–работодателей Самарской области

Ежегодно до 1 
сентября

Координатор, образовательные 
организации высшего образования, 
предприятия – работодатели 
Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Самарский университет: Образовательные программы  инженерных специальностей разрабатываются и корректируются с учетом требований ведущих промышленных партнеров, 
таких как АО "РКЦ Прогресс", ПАО "ОДК-Кузнецов", АО "Авиакор-авиационный завод". 
В учебные планы образовательных программ 09.04.01 "Информатика и вычислительная техника" профили: "Организация цифрового производства", "Интеллектуальные системы 
управления цифровой инфраструктурой предприятия", 11.04.01 "Радиотехника" профиль "Системный инжиниринг и проектирование радиотехнических устройств", 24.04.01 "Ракетные 
комплексы и космонавтика" профиль "Aerospace Engineering and Technology", 24.04.04 "Авиастроение" профиль "Автоматизация и инновации в проектировании и производстве 
авиационной техники", 24.04.05 "Двигатели летательных аппаратов" профиль "Искусственный интеллект и большие данные в двигателестроении" внесены изменения:
 - включен модуль "Личностное и профессиональное развитие современного инженера", охватывающий ряд дисциплин;
- введены дисциплины "Теория принятия решений изобретательских задач (ТРИЗ)", ""Проектирование производственных систем", "Организация цифрового завода". 
В учебные планы образовательных программ 11.03.03 "Конструирование и технология электронных средств" профиль "Проектирование электронно-вычислительных средств", 15.03.01 
"Машиностроение" профиль "Перспективные технологии производства изделий аэрокосмической техники", 24.03.01 "Ракетные комплексы и космонавтика" профиль "Перспективные 
ракетно-космические комплексы", 24.03.05 "Двигатели летательных аппаратов" профиль "Цифровое производство" также внесены изменения, предусматривающие включение 
дисциплинн "Цифровое производство", VR технологии в промышленности. 
ПГУТИ: Образовательные программы (образовательные модули), согласованные с предприятиями работодателями:   1. 09.03.02 Информационные системы и технологии, профиль 
подготовки «Разработка игр и мультимедийных приложений», 2. 09.04.03 Прикладная информатика, профиль подготовки "Инженерия искусственного интеллекта "
СамГТУ: Рабочие программы дисциплин: https://samgtu.ru/sveden/education,

6.2.

Организация взаимодействия 
образовательных организаций высшего 
образования с предприятиями – 
работодателями Самарской области по 
перспективным инженерным 
специальностям

Созданы и функционируют базовые кафедры по 
перспективным инженерным профессиям

Ежегодно

Координатор, образовательные 
организации высшего образования, 
предприятия – работодатели 
Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Самарский университет: В рамках развития сетевого взаимодействия с предприятиями Самарским университетом было заключено два договора о сетевом взаимодействии совместно 
с: 
- ПАО "ОДК-Кузнецов" по направлению подготовки 13.03.03 "Энергетическое машиностроение" профиль "Энергоэффективность и энергосбережение на промышленном предприятии".
- АО "РКЦ Прогресс" по направлениям подготовки 24.03.01  " Ракетные комплексы и космонавтика" профиль "Ракетные транспортные системы", 24.04.01 "Ракетные комплексы и 
космонавтика" профиль "Проектирование и конструирование космических мониторинговых и транспортных систем", 24.05.01 "Проектирование, производство и эксплуатация ракет и 
ракетно-космических комплексов" профили: "Моделирование и информационные технологии проектирования ракетно-космических систем", "Пилотируемые и автоматические 
космические аппараты и системы", "Ракетные транспортные системы". При кафедре технической кибернетики функционируют базовые кафедры "Оптоинформационные технологии" и 
"Высокопроизводительные вычисления". Кафедры созданы на базе "Института систем обработки изображений РАН".В 2023-2024 уч. году на кафедрах обучались: - по направлению 
01.03.02 "Прикладная математика и информатика" (бакалавриат)- 435 чел.; 01.04.02 "Прикладная математика и информатика" (магистратура) - 84 чел.; 03.03.01  "Прикладные 
информатика и физика" (бакалавриат) - 111 чел.;  10.05.03 "Информационная безопасность автоматизированных систем" (специалитет)- 318 чел.
ПГУТИ: Создана базовая кафедра "Инженерия искусственного интеллекта"
СамГТУ: В СамГТУ открыто 10 научно-образовательных центров и центров практической подготовки ("Инженерные коммунальные системы", "Таможенное дело", "Радиотехнические 
системы и комплексы", "Защита в чрезвычайных ситуациях","Инжиниринг объектов нефтегазового комплекса", "Центр двойных технологий и оборонных исследований", "Технологии 
нефтепереработки", "Волновые процессы и технологии", "Инженерная химическая физика", "Перспективные технологии")

6.3.

Реализация опережающей инженерной 
подготовки и переподготовки кадров 
для приоритетных областей 
технологического развития Самарской 
области в рамках федерального проекта 
«Передовые инженерные школы» 
государственной программы 
Российской Федерации «Научно – 
технологическое развитие Российской 
Федерации», утвержденной 
постановлением Правительства РФ от 
29.03.2019 № 377

Сформированы передовые инженерные школы Ежегодно

Координатор, образовательные 
организации высшего образования, 
предприятия – работодатели 
Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Самарский университет: В ПИАШ образовательный процесс рассчитан на четыре года. Первый отбор проводится после 2-го года бакалавриата, на 3 и 4 курсах 
обучающиеся приобретают метакомпетенции, проектные компетенции, профессиональные предметные компетенции и социально-личностные
компетенции. Второй отбор проводится при поступлении в магистратуру, в которой выпускники дополнительно получают исследовательские и коммуникативные 
компетенции. Реализация образовательных программ ведется по модульному принципу. Отличительной особенностью образовательной модели ПИАШ является 
обязательное изучение дисциплин входящих в модуль «Цифровой завод». Дисциплины разработаны под специальные образовательные пространства, созданные в 
ПИАШ. С учетом заявляемых индустриальными партнерами широкого набора требуемых компетенций и высокого уровня готовности к ведению практической 
деятельности в основу всех образовательных программ положена проектная деятельность на протяжении всего срока обучения.

6. Реализация практико-ориентированной модели подготовки инженерных кадров для высокотехнологичных производств



6.4.

Организация защиты выпускных 
квалификационных работ с участием 
представителей предприятий – 
работодателей Самарской области

Проведена защита выпускных 
квалификационных работ с участием 
представителей предприятий – работодателей 
Самарской области

Ежегодно до 1 июля

Координатор, образовательные 
организации высшего образования, 
предприятия – работодатели 
Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Проведена защита дипломных проектов с участием представителей от предприятий-работодателей. 
Самарский университет: Процедура защиты выпускных квалификационных работ с участием представителей предприятий - работодателей Самарской области  
подтверждается протоколами заседаний государственных экзаменационных комиссий (ГЭК), где указаны председатель и представители работодателей.  
ПГУТИ: Отчет образовательной организации о результатах защиты дипломных проектов (работ)
СамГТУ: Приказы о составе ГЭК: http://uup.samgtu.ru/node/544

7.1

Организация адресной работы с 
работодателями по выявлению и 
обеспечению краткосрочных 
потребностей в кадровом обеспечении 
экономики и инвестиционных проектов 
Самарской области

Проведена адресная работа с работодателями по 
выявлению и обеспечению кадровой 
потребности Самарской области

Ежегодно до 1 
февраля

Координатор, министерство труда, 
отраслевые органы исполнительной 
власти Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Самарский университет: 1. Заключено 74 договоров о сотрудничестве. 2. Проведено карьерное мероприятие "Будущие кадры страны| Самары" с привлечением 33 
компаний-работодателей согласно приказу №107-О от 09.02.2024. 3. Проведено карьерное мероприятие "Карьерный пикник" с привлечением 26 компаний-
работодателей согласно приказу №509-О от 23.04.2024. 4. Проведено 4 экскурсии на ведущие предприятия региона (Приказы №345 от 27.03.2024, №524 от 24.04.2024, 
№619 от 16.05.2024, №711 от 01.06.2024).  5. Проведено 30 встреч с обучающимися  6. Записано 12 подкастов с компаниями-работодателями и выложено в соц сети для 
популяризации бренда работодателя среди обучающихся.
ПГУТИ: Размещение актуальных вакансий в соц. сетях университета (Вконтакте, Телеграм), а также подключена цифровая карьерная платформа Факультетус.ру
СамГТУ: Вакансии от организаций Самарской области размещаются на сайте университета, в сообществах в социальных сетях (вконтакте, телеграм)
https://samgtu.ru/graduates/graduates-employment
https://samgtu.ru/graduates/graduates-opk

7.2.

Организация подготовки по программам 
дополнительного профессионального 
образования, включая краткосрочную 
подготовку, переподготовку кадров под 
выявленные потребности, в том числе 
под гарантии трудоустройства

Реализованы программы подготовки, 
переподготовки граждан в рамках 
государственного задания по приоритетным 
сегментам экономики Самарской области, а 
также целевой подготовки и переподготовки 
под заказ работодателей с гарантией 
трудоустройства

Ежегодно

Координатор, министерство труда, 
ЦОПП (по согласованию), отраслевые 
органы исполнительной власти 
Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено
Обучено 40 чел. по программам дополнительного профессионального образования по заказу работодателей: ИП УШАКОВА НАТАЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА, 
государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования Самарской области Центр профессионального образования

8.1.

Актуализация и разработка программ 
повышения квалификации 
педагогических кадров образовательных 
организаций и наставников предприятий-
работодателей Самарской области, в 
том числе на площадках реального 

Актуализированы программы повышения 
квалификации педагогических кадров 
образовательных организаций и наставников 
предприятий-работодателей Самарской области

Ежегодно

Координатор, образовательные 
организации Самарской области, 
предприятия – работодатели 
Самарской области

Протокол заседания экспертного совета по 
рассмотрению программ повышения квалификации 
министерства образования и науки Самарской области 

Выполнено

Протоколы заседаний экспертного совета по рассмотрению программ повышения квалификации министерства образования и науки Самарской области (9 протоколов): 
https://ctrtlt.ru/napravleniya-deyatelnosti-rctr/povyshenie-kvalifikacii-pedkadrov, раздел "Экспертиза программ ПК". 
Общее количество обученных педагогов в 2024 году по программам повышения квалификации - 22502 человека. Реестры обученных формируются в АИС "Кадры в 
образовании. Самарская область" (http://staffedu.samregion.ru/) и хранятся в МО СО.      

8.2.

Организация прохождения подготовки и 
переподготовки, повышения 
квалификации педагогических кадров, 
включая мастеров производственного 
обучения Самарской области в рамках 
мероприятий федерального проекта 
«Профессионалитет» государственной 
программы Российской Федерации 
«Развитие образования», утвержденной 

Повышена квалификация педагогических 
кадров, включая мастеров производственного 
обучения Самарской области

Ежегодно
Координатор, ЦПО (по 
согласованию), образовательные 
организации Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено
В соответстии с квотой федерального оператора от Самарской области должны были пройти обучение 88 человек.По итогам прохождения Модуля 1 (теоретический) и 
Модуля 2 (практический, стажировка) обучение прошли 94 человека.                                                                    
Приложение: Отчет о реализации мероприятия                                                                                                                                            

8.3.

Организация проведения стажировок 
педагогических работников и мастеров 
производственного обучения на 
предприятиях-работодателях Самарской 
области

Повышена квалификация педагогических 
работников и мастеров производственного 
обучения в форме стажировки на предприятиях-
работодателях Самарской области

Ежегодно

Координатор, государственное 
бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального 
образования Самарской области 
«Региональный центр развития 
трудовых ресурсов», (далее – РЦТР) 
(по согласованию), образовательные 
организации СПО, предприятия – 
работодатели Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

Организация стажировок педагогов Самарского региона проводится посредством автоматизированной информационной системы «Кадры в образовании. Самарская 
область». Общее количество преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения, обученных в 2024 году по программам повышения 
квалификации в форме стажировки на предприятиях Самарской области, составляет 340 чел. Для реализации программ стажировки сформирована база из 380 
предприятий/организаций Самарской области, выступающих в качестве стажировочных площадок. Реестры обученных формируются в АИС "Кадры в образовании. 
Самарская область" (http://staffedu.samregion.ru/) и хранятся в МОиН СО.
Приложения: 1. Реестр предприятий/организаций Самарской области, выступающих в качестве стажировочных площадок . 
в т.ч. ЦПО: В соответствии с договором на оказание образовательных услуг по повышению квалификации работников образования на основе Именного 
образовательного чека от 05.03.2024 № 93 ЦПО Самарской области проведено 50 стажировок для педагогических работников и мастеров производственного обучения 
по УГПС 15.00.00 (Машиностроение), УГПС 08.00.00 (Техника и технологии строительства), УГПС 44.00.00 (Образование и педагогические науки) на базе 
образовательных и образовательно-производственных центров (кластеров) СПО Самарской области в период с 05.03.2024 по 13.12.2024.

Приложение: Отчет об организации проведения стажировок педагогических работников и мастеров производственного обучения в образовательных и образовательно-

8.4.

Повышение квалификации и 
профессиональная переподготовка 
педагогических работников и 
управленческих команд кластеров 

Обучены педагогические работники и 
управленческие команды кластеров

Ежегодно

Координатор, образовательные 
организации Самарской области, 
предприятия – работодатели 
Самарской области

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

ГАПОУ "СЭК им. П. Мачнева": По программе ПК «Повышение квалификации региональных управленческих команд образовательно-производственных центров
(кластеров) СПО, обеспечивающих реализацию мероприятий ФП «Профессионалитет», «Развитие управленческой команды образовательно-производственного
кластера: ключевые компетенции и видение будущего» обучено 5 членов управленческой команды кластера. По программе ПК «Практические навыки работы на
современном оборудовании предприятий реального сектора экономики с последующей интеграцией в образовательные программы учреждений СПО» обучено 12
преподавателей и мастеров п/о. По программе ПК «Проектирование и методическое сопровождение реализации программ СПО на основе НОТ «Профессионалитет»
обучено 3 методиста. По программе профессиональной переподготовки «Педагогика и методика преподавания профессиональных дисциплин при реализации программ
СПО в рамках федерального проекта "Профессионалитет"» обучено 12 работников реального сектора экономики.

9.1.

Осуществление мониторинга 
трудоустройства выпускников 
образовательных организаций 
Самарской области

Сформирована база данных по трудоустройству 
выпускников образовательных организаций 
Самарской области

Ежегодно до 15 
декабря

Координатор, министерство труда, 
РЦТР (по согласованию)

Аналитический отчет Выполнено

Ежемесячно осуществляется мониторинг занятости выпускников (отчет в Минпросвещения РФ).                                                                                                                                За 
отчетный период сформирована база данных по выпускникам 2024 года, проведена работа по обучению выпускников составлению резюме для работодателей, выпускники 
распределились по каналам занятости, выявлены риски нетрудоустройства.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Приложение. Отчет о фактическом трудоустройстве выпускников 2023 года.        

9.2.

Оценка эффективности 
образовательных организаций 
Самарской области, в том числе на 
основе оценки результатов участия в 
чемпионатах профессионального 
мастерства и проведения 
демонстрационного экзамена

Подведены результаты рейтинга 
образовательных организаций Самарской 
области

Ежегодно Координатор Отчет о реализации мероприятия 

9.3.
Анализ эффективности системы 
кадрового обеспечения Самарской 
области

Проведен анализ эффективности отдельных 
мероприятий дорожной карты, скорректирована 
дорожная карта по итогам проведенного анализа

Ежегодно Координатор Отчет о реализации мероприятия Выполнено Отчет прилагается.

10.1.
Проведение аудита материально- 
технической базы для подготовки 
рабочих и специалистов

Актуализирован перечень площадок и 
инфраструктурных объектов, используемых для 
подготовки рабочих и специалистов

Ежегодно до 1 апреля
Координатор, ЦПО (по 
согласованию)

Отчет о проведении аудита Выполнено

Актуализирован перечень площадок и инфраструктурных объектов, используемых для подготовки рабочих и специалистов

Приложения:
отчет о проведении аудита "Оценка комплектации рабочих мест для проведения итоговой аттестации в формате демонстрационного экзамена"

10. Рализация процессов кадрового обеспечения качественной материально-технической и методической базой

7. Реализация механизмов обеспечения кадровой потребности посредством дополнительной подготовки и переподготовки кадров, регулирования рынка труда и занятости

8. Реализация механизмов подготовки и переподготовки педагогических кадров

9. Реализация механизмов мониторинга системы кадрового обеспечения



10.2.

Определение направлений 
модернизации материально-технической 
базы и создание инфраструктуры для 
подготовки высококвалифицированных 
рабочих и специалистов 

Определены объемы и источники 
финансирования материально – технического 
обеспечения инфраструктуры для подготовки 
высококвалифицированных рабочих и 
специалистов

Ежегодно до 1 июня
Координатор, ЦПО (по 
согласованию)

Отчет о реализации мероприятия Выполнено

В соответствии с государственным заданием на 2024 год государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального образования Самарской 
области Центром профессионального образования проведена работа по определению направлений модернизации МТБ и создания инфраструктуры для подготовки 
высококвалифицированных рабочих и специалистов в ПОО Самарской области. 

Приложение: Отчет об определении направлений модернизации материально-технической базы и создание инфраструктуры для подготовки высококвалифицированных 
рабочих и специалистов в 2024 году

10.3.

Модернизация материально-
технической базы и создание 
инфраструктуры для подготовки 
высококвалифицированных рабочих и 
специалистов 

Оснащены площадки и инфраструктурные 
объекты материально- технической базы 
образовательных организаций в соответствии с 
требованиями работодателей 

В течение года Координатор Отчет о реализации мероприятия 

11.1.
Актуализация и поддержка 
информационных ресурсов для 
информирования общественности 

Актуализированы информационные ресурсы для 
информирования общественности

Ежегодно Координатор Отчет о реализации мероприятия Выполнено Ссылка на сайт: https://ctrtlt.ru/napravleniya-deyatelnosti-rctr/regionalnyy-standart

11. Обеспечение доступа к информации о процессах реализации кадрового обеспечения


