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Адресные рекомендации по организации переподготовки и повышения 

квалификации на основе проверки соответствия уровня образования 

педагогических работников квалификационным требованиям профессиональных 

стандартов 

Механизм создан в двух вариантах: 

- внутренний механизм (для работников образования, зарегистрированных в АИС «Кадры 

в образовании. Самарская область»); 

- внешний механизм (для работников, не зарегистрированных в АИС «Кадры в 

образовании. Самарская область»): http://staffedu.samregion.ru/. 

Мониторинг данных педагогических работников (тип образовательной организации, 

должность педагога, преподаваемый предмет (если имеется), уровень образования, 

область образования, профиль) → индивидуальный профиль профессиональной 

квалификации → типологизация квалификационных дефицитов → управленческие 

решения на основе автоматически сформированных аналитических отчетов в разрезе 

полученных результатов 

Педагогический работник оценивает соответствие уровня своего образования 

квалификационным требованиям соответствующего профессионального стандарта. 

Проверка осуществляется путем нажатия кнопки «Обновить», которая располагается на 

стартовой странице Личного кабинета в АИС «Кадры в образовании. Самарская область». 

Результат оценки отображается соответствующими кнопками:  

 YES Образование и обучение работника соответствует квалификационным 

требованиям профессионального стандарта; 

 NO Образование и обучение работника не соответствует квалификационным 

требованиям профессионального стандарта; 

 Y/N Условное соответствие; 

 NO Отсутствуют доп. данные об образовании. 

 В настоящее время информация о профстандарте, применяемом к данной 

должностной позиции, отсутствует. Рекомендуем отслеживать обновляемый 

список принятых профстандартов на сайте: profstandart.rosmintrud.ru. 

При получении результата «Y/N Условное соответствие», существует возможность 

получить информацию о требованиях профстандарта к уровню квалификации для 

проведения дополнительного анализа. Данный механизм осуществляется путем нажатия 

кнопки «Y/N». 
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Перечень утвержденных профессиональных стандартов в отношении педагогических 

должностей:  

Наименование профстандарта Должностная позиция 

Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном 

общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель). 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «08» 

октября 2013 г. № 544н 

- учитель; 

- воспитатель 

Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых. 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «05» 

мая 2018 г. № 298н 

- педагог дополнительного образования; 

- старший педагог дополнительного 

образования; 

- тренер-преподаватель; 

- старший тренер-преподаватель; 

- преподаватель; 

- методист; 

- старший методист; 

- педагог-организатор 

Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования). 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «24» 

июля 2015 г. № 514н 

- педагог-психолог 

Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования. 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «8» 

сентября 2015 г. № 608н 

- преподаватель; 

- мастер производственного обучения; 

- методист; 

- старший методист 

Специалист в области воспитания. 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 10 

января 2017 г. № 10н. 

- социальный педагог; 

- старший вожатый; 

- педагог-организатор; 

- воспитатель; 

- старший воспитатель; 

- педагог-библиотекарь; 

- тьютор 

Инструктор-методист. 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «08» 

сентября 2014 г. № 630н 

- инструктор по физической культуре; 

- инструктор – методист; 

- старший инструктор – методист 

 


